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Carba Ediborial

“(...) la diversidad cultural es, para el género humano, tan ne-

cesaria como la diversidad biolégica para los organismos vivos

a cultura nutre todos los aspectos del ser hu-

mano y en todas sus etapas de desarrollo;

pues es, a través de ella que la mujer y el hom-

bre expresan su humanidad y los significados
que dan origen a su existencia; creando con ello, un
sentido de identidad, asi como de reconocimiento a
su dignidad.

Es por tal razén que, la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién (SCJN), ha reconocido que, la cultura es un
derecho humano polifacético, al ser: 1) un derecho
que tutela el acceso a los bienes y servicios cultura-
les; 2) un derecho que protege el uso y disfrute de los
mismos; y, 3) un derecho que protege la produccién
intelectual, por lo que contiene intrinsecamente las
caracteristicas universalidad, indivisibilidad e inter-
derdependencia.

La 3a edicion de la Gaceta “Derechos Humanos”, de
este organismo constitucionalmente auténomo; que
el lector tiene en sus manos, se encuentra dedicada a
los derechos humanos culturales, su patrimonio (ya
sea en la esfera material, inmaterial o natural); su ac-
ceso (a bienes y servicios que oferta); asi como, a su
protecciéon para que todas y todos podamos participar

de ella.

Como Ombudsperson en el Estado de Puebla, me he
ocupado por promover y defender este derecho hu-
mano, el ser una entidad federativa con un rico le-
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(...)” Art. 1, Declaracién Universal

sobre la Diversidad Cultural.

gado cultural al interior de sus 217 municipios, con
sus 7 lenguas indigenas y sus 77 regiones, reconocidas
de manera oficial, y sus tres nombramientos de Pa-
trimonio Cultural de la Humanidad por la UNESCO
(el Centro Histérico de Puebla; los primeros Monas-
terios Del Siglo XVI en las laderas del Popocatépetl y;
la Reserva del Valle De Tehuacan-Cuicatlan); con su la
elaboracion de talavera; la fabricacion del vidrio verde
en el Barrio de la Luz; las tradicionales danzas de los
Quetzales, de los Tecuanes, o de los Voladores; una
tradicion gastronémica excepcional; ricos museos, del
que destaca la primera Biblioteca Publica mas antigua
de América (la Palafoxiana), con més de 5 mil vola-
menes y desde 2005, registrada por la UNESCO como
Memoria del Mundo.

En este tenor, todas las personas que laboramos en la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Pue-
bla (CDH Puebla), estamos convencidas de que la cul-
tura es, ademads, un eficaz instrumento para erradicar
practicas que vulneran los derechos humanos, como
los linchamientos; la explotacién infantil; la violencia
en contra de las mujeres, nifias y adolescentes en to-
dos sus tipos y modalidades, todas éstas, practicas que
han generado tanto dafio a nuestro tejido social. Por
ello, al poseer la cultura la caracteristica de transversa-
lidad; es decir, estar ligada con otros derechos huma-
nos tales como la educacién, la igualdad, la libertad, la
salud y el trato digno, por mencionar algunos, merece
un especial reconocimiento.



En atencién a este tema, las personas lectoras, podran
conocer en estas paginas, la labor de la CDH Puebla al
emitir la Recomendacioén 13/2022, dirigida a la Secreta-
ria de Cultura del Gobierno del Estado de Puebla, por
la omisién de proteccién a los bienes al interior de los
museos estatales, asi como al derecho de todas y todos
a tener un acceso a los beneficios de la cultura y al dis-
frute de los bienes y servicios que presta el Estado en
la materia, sefalados en el articulo 4, parrafo décimo
segundo, de la Constituciéon Federal.

Ademis, encontrard articulos de opinién, como el de-
nominado “El Derecho Humano a la Cultura en el Es-
tado de Puebla, su acceso y Patrimonio ¢Lujo o Nece-
sidad?”, autoria de quien escribe en estas lineas; y la
resefia del libro “La Proteccién Juridica del Patrimonio
Cultural Inmaterial en Ia UNESCO”, de Florence Lézé,
quien relata la relevancia del patrimonio dentro de las
sociedades y comunidades, asi como la necesidad de co-
nocerlo, promoverlo y protegerlo, siendo un compromi-
so de todas y todos, preservarlo para transmitirlo a las
generaciones futuras.

En sintonia, esta edicién dedica un apartado a la entrevis-
ta concedida por el Dr. Alberto Enrique Perea, sobre Don
Gilberto Bosques Saldivar, destacado diplomatico, origina-
rio de Chiautla de Tapia, Puebla, quien fuera defensor de la
dignidad humana, en tiempos del fascismo y nazismo, du-
rante la Segunda Guerra Mundial, logrando salvar la vida de
alrededor de 40 mil personas de prision, tortura y muerte.

Por otra parte, la cultura del movimiento LGBTTTIQ+,
como grupo vulnerable, es visibilizada en este ejem-
plar, a través del “Andlisis y sintesis de la Encuesta so-
bre diversidad Sexual y de Género (ENDISEG), 20217,
primera encuesta probabilistica en hogares (es decir, re-
presentativa) que incorpora las variables de orientacion
sexual, identidad de género e intersexualidad, realizada
por el INEGI, que permitira diagnosticar la discrimina-
cién que sufren las personas con orientaciones sexuales
e identidades de género no normativas y realizar una
aproximacién mas certera a la magnitud de estos gru-
pos de la poblacién, histéricamente invisibilizados en
las estadisticas nacionales.

Finalmente, exhorto a nuestras apreciables personas
lectoras a escrutar nuestra labor como organismo de-
fensor de los derechos humanos, consultando el Infor-
me Estadistico Trimestral, asi como las sintesis de las
Recomendaciones emitidas, y las acciones que se reali-
zan a favor de las personas migrantes, todos ellos ejerci-
cios que, dan cuenta de nuestra alta responsabilidad de
transparencia como ente publico y comprometido con
la labor encomendada.

En la CDH Puebla, jprotegemos tus derechos!

Dr. José Félix Cerezo Vélez
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VIDA Y OBRA

Gilberto

Bosques Saldivar

ace el 20 de julio de 1892, en

Chiautla de Tapia, Puebla, y
fallece el 4 de julio de 1995 en la
Ciudad de México, con 102 afos
de edad.

En 1910 colaboré con el levanta-
miento de Aquiles Serdan y sus
hermanos, y en 1913 formo parte y
dirigié un sector estudiantil y ma-
gisterial contra Victoriano Huerta.
Un afos después, organizd y com-
partio el mando del Cuerpo de Vo-
luntarios de San Carlos para opo-
nerse a la invasion estadounidense
al puerto de Veracruz. En 1916,
coordind y presidié el Primer Con-
greso Pedagodgico Nacional, en
Santa Ana Chiautempan, Tlaxcala,
donde se planted una importante
reforma educativa, antecedente del
articulo 3 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
Tras el triunfo de la revolucién, in-
greso a la politica y la administra-
cién publica, primero a nivel local,
en Puebla, y después a nivel federal. Fue contestatario ante los gobiernos de Alvaro Obregén y
Plutarco Elias Calles, y uno de los hombres de confianza de Lazaro Cardenas.

Acuarela ubicada en Casa Presno, BUAP

Dentro de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) realizé diferentes funciones, entre ellas la jefa-
tura de Ensefanza Técnica para Mujeres (1932-1934[5]). Entre 1934 y 1937 fue diputado federal por
el distrito de Chiautla de Tapia-Acatlan de Osorio, impulsando, precisamente, la reforma al articulo
3 constitucional.
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VIDA Y OBRA

A veces hay que salirse de la legalidad
para entrar en el derecho... jcual dere-
cho?, el derecho que tienen los hombres
a la libertad.

Gilberto Bosques

En 1925, con José Vasconcelos cre6 la Impren-
ta Aztlan, donde se publicaron La Antorcha, El
Gladiador, El Libertador, Sonido 13 y El Machete,
esta Ultima, publicacion oficial del Partido Co-
munista Mexicano.

El presidente Lazaro Cardenas lo nombré Cénsul
General de México en Francia, cargo que desem-
pend entre 1939 y 1944 con la encomienda de
ayudar a los connacionales inmersos en el con-
flicto de la segunda guerra mundial, y a republi-
canos espafoles que huian del franquismo y los .
judios y personas en peligro ante la intervencion

de la Alemania Nazi en aquel pais. : T :
Busto de G. Bosques, en su ciudad natal, Chiautla de Tapia.

Durante su gestién logro liberar del régimen fas- Fotografia: Jared Leal Ramirez.
— cista a miles de judios, espafioles, franceses, libaneses e
italianos; emitié alrededor de 40 mil visas a mujeres y hom-
CHIAUTLA bres para migrqr a .México..Su gran labor h.umani’taria. es
reconocida a nivel internacional, pues gracias a él miles
Y PUEBLA de personas encontraron refugio. Con su misién personal,
en mi vida la cual cumplié con toda pasién y conciencia, hizo “deber
Gilberto Bosques Saldivar de la politica exterior mexicana salvar a cuanto refugiado

antifascista tocara las puertas del consulado mexicano”.
Después de la caida del nazismo, fue ministro extraordina-
rio y plenipotenciario en Portugal (1945-1949) y en Suecia
y Finlandia (1949-1953). Ademas, fue embajador en Cuba
entre 1953 y 1964.

En 2013, se instaurd la presea bianual, Premio en Derechos
Humanos “Gilberto Bosques”, en ocasion de los cincuenta
afos del Tratado de Eliseo®, impulsado por los gobiernos
de Francia y Alemania, como muestra de su solidaridad y
compromiso conjuntos en favor de la paz y los derechos hu-
manos, buscando destacar la labor de la sociedad civil que
trabaja en el ambito de los derechos humanos.

Libro editado por el Instituto de Ciencias Sociales y Humani-
dades, “Alfonso Vélez Pliego” BUAR
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VIDA Y OBRA

Gilberto Bosques Saldivar fue un incansable defensor de la dignidad de
las personas, pero sobre todo de las y los perseguidos durante el
fascismo y nazismo en la Segunda Guerra Mundial. Se estima que salvo
alrededor de 40 mil personas de prision, tortura y muerte, con lo cual
escribio algunas de las mas brillantes paginas de la diplomacia mexicana

Nashieli Ramirez Hernandez
Presidenta de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

= =

El pasado 30 de agosto, el presidente An-
drés Manuel Lopez Obrador entregd un
recocimiento a la hija de Bosques Saldi-
var, Laura Bosques en Palacio Nacional.

El mandatario se ha referido al homenajea-
do como “el mejor diplomatico de la histo-
ria de nuestro pais, el mas humano”. “Se ha
conseguido que la Unesco conserve y se
considere como fondo, archivo particular,
todo lo relacionado con don Gilberto Bos-
ques, que tuvo que ver mucho con salvar
vidas de perseguidos, exiliados, no solo es-
panoles, sino de todo el mundo; un hom-
bre verdaderamente ejemplar”.

La hija del diplomatico, Laura Bosques,
ha agradecido con visible emocién el re-
conocimiento. “El siempre dijo, no fui yo,
' > ! fue México”, ha dicho en recuerdo de su
| AT A = Bl padre.

Laura Bosques Saldivar y el presidente, Andrés Manuel Léprez Obrador:

Referencias

1. E1 22 de enero de 1963, fue firmado el Tratado del Eliseo. Ese tratado de amistad germano-francesa dio fin a una larga era de conflictos

y guerras entre ambos paises.

2. Comision Nacional de los Derechos Humanos https://www.cndh.org.mx/noticia/nacimiento-de-gilberto-bosques-saldivar

3. Santos Cid, A. (2022, 31 agosto). El “Schlindler mexicano” recibe postumamente el reconocimiento Memoria de Mundo de la Unesco. El Pais, México.
Recuperado 1 de septiembre de 2022, de https://elpais.com/mexico/2022-08-30/el-schindler-mexicano-recibe-postumamente-el-reconocimiento-me-
moria-del-mundo-de-la-unesco.html
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INVESTIGACION EN DEREGHOS HUMANGS

sobre Gilberto

1. ;Cual fue la importancia de Gilberto
Bosques en la Diplomacia Mexicana?
Se destacan 3 periodos importan-
tes en su larga carrera diplomatica.
La primera, en Francia (1939-1942),
como Consul General de México. En
algunos momentos fue Encargado
de Negocios, porque el ministro se
ausentaba o lo enviaron a otra mi-
sion diplomatica. En 1942, estuvo
preso en Alemania con familia y con
la representacién diplomatica mexi-
cana. Regresé a México, y se le dio
una nueva mision diplomatica en
Portugal, mas adelante se va a Sue-
cia. Esta es la segunda etapa; y la ter-
cera, Cuba (1954-1964).

Gilber
130 anl

Su principal labor durante su periodo
de gestidon en Francia fue proteger a
los republicanos espafioles. En 1939,
con la caida de la Republica, el éxo-
do de espafioles fue impresionante
y México bridé apoyo que podia y
ofrecia darles.

Los republicanos espafioles estaban en
territorio francés. La policia franquis-
ta y la policia nazi también pues tenia
objetivos muy claros para llevarse a
aquellos personajes politicos que le in-
teresaba al régimen de Franco. Una vez
localizados, los atrapaban, los llevaban
a Espafia donde regularmente era fusi-
lados o los mataban en el camino.

o Bosques e
versario de sun

atalicio

Fueron circunstancias muy dificiles
no solamente para los espafioles,
sino también para otros ciudadanos
europeos que venian huyendo del
fascismo y del nazismo. En Francia
estaban italianos, alemanes, yugos-
lavos, de diferentes nacionalidades
huyendo de las barbaries que habia
en sus paises, y a pesar de las cir-
cunstancias, estar en Francia, resul-
taba ser un refugio natural, adecua-
do. Pero las circunstancias también
cambiaron en este pais.

La mision de Bosques en Francia
fue una de las mas importantes y
ha sido la mas elogiada, con justa

Licenciado en Ciencias Politi-
cas y Administracion Publica
por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Uni-
versidad Nacional Autébnoma
de México FCPYS (UNAM), y
Maestro en Ciencias Politicas por la misma institucién. Doctor
en América Latina Contemporanea por el Instituto Universita-
rio de Investigacion Ortega y Gasset de la Universidad Com-

plutense de Madrid UCM y Doctor en Historia por el Instituto
de Investigaciones Histéricas de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo UMSNH.

Sus lineas de investigacion son el pensamiento politico mexi-
cano de los siglos XIX 'y XX, la diplomacia mexicana y el exilio
espafiol, y los grupos y debates parlamentarios.
Actualmente, es profesor en la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales de la Universidad Nacional Autbnoma de México, y

miembro del Sistema Nacional de Investigadores SNI.
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INVESTIGACION EN DEREGHOS HUMANGS

razon. Uno de los ultimos homena-
jes, fue aquella en la que estuvieron
presentes el presidente de México y
el de Francia para rendirle un home-
naje al diploméatico mexicano, que
supo estar a la altura de los tiempos
y las circunstancias para defender a
los republicanos espafioles que ve-
nian huyendo del franquismo y a to-
das aquellas personas que también
huian de los regimenes totalitarios
que habia en sus paises y querian
acogerse y protegerse bajo la ban-
dera mexicana.

Durante el segundo periodo, minis-
tro de México de Portugal, primero; y
Suecia, después. Las condiciones han
cambiado, esto sucede después de la
Segunda Guerra Mundial. En Suecia
es donde hace, lo que hoy se llama,
diplomacia cultural. Es acd donde
se hace una gran exposicion de arte
mexicano conformada por piezas ar-
gueoldgicas, pintura mexicana, etc. Al
tener mucho éxito se traslada a Paris
y seguido a ello a Londres.

Todas estas exposiciones dejaron
recursos economicos y se penso en
crear algo asi como
una beca. Y uno de
los beneficiados fue el
pintor de tlaxcalteca,

Desiderio Hernandez
Xochitiotzin..
Finalmente, en Cuba

donde se presentan 2
periodos: la dictadura
de Batista y el triunfo
de la Revolucién Cuba-
na. En ambos periodos,
Bosques promueve vy
defiende los Derechos
Humanos y el Derecho
de Asilo a los persegui-
dos politicos.

Bosques con toda la
experiencia que gano
en Suecia, la plasma en
Cuba. Fue asi como lle-
ga la pintura mexicana

a La Habanay tiene gran éxito. No es
la primera vez que llega, pero ahora
se recupera esa tradicion. Los miem-
bros del Taller de Grafica Popular
estaban presentes a través de los
maestros como Leopoldo Méndez,
también Diego Rivera, etc. Por otro
lado, la embajada esta abierta para
el intercambio cultural.

2. ;Qué tipo de diplomacia fue la que
ejercié6 Bosques durante el periodo
de la Segunda Guerra Mundial?

No hay que olvidar que el presidente
de la Republica es el responsable de
dirigir la politica exterior. Y México, al
formar parte de Organismos Interna-
cionales hay que cumplir con los pac-
tos establecidos. Toda la actividad de
Bosques pues, estaba apegada a de-
recho, a una tradicién que ya estaba
fundada en México, y a hacer todo lo
posible porque las directrices del jefe
de la diplomacia mexicana se llevaran
a cabo.

3. Sabemos que la proteccién de los
derechos de la persona y la digni-
dad humana, toman una relevancia
primordial después de la Segunda

Guerra Mundial. En su opinién, y du-
rante esta época ;Cual es la aporta-
cién mas relevante de Bosques para
el reconocimiento de los derechos de
las personas?

Asi es, pero con Bosques fue fun-
damental desde antes. Recuérde-
se el trabajo que hizo en el primer
periodo, en Francia (1939-1942). Lo
que importaba era la defensa de los
derechos de todos aquellos que lle-
garan a tocar las puertas de la repre-
sentacion diplomatica mexicana, de
tener un lugar para vivir, de vivir. A
pesar de las circunstancias, el dere-
cho se cumplia.

En Misién de Luis I. Rodriguez: la
proteccion de los refugiados espa-
fioles, julio a diciembre de 1940, se
narra donde el ministro Rodriguez
y Don Gilberto sigue siendo cénsul
de México, principalmente, partici-
pan en las negociaciones con el go-
bierno francés para la proteccion de
los derechos de los republicanos y
para darles todas las facilidades para
que vengan a México y tengan otro
tipo de vida. Ademas, en las discu-
siones, como se puede comprobar
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por los documentos que hay en el
libro citado, estan los principios de
las normas del derecho internacio-
nal, tradiciones de Francia y México,
y el anhelo del presidente Cardenas
de que no hubiera perseguidos po-
liticos, ni exiliados y refugiados que
no tuvieran lugar para vivir. Esto es
importante después de la Segunda
Guerra Mundial.

4.;Cuéles fueron las habilidades mas
notables que lo hicieron destacar?
Tacto, inteligencia y habilidad para
negociar.

En mi libro, Alfonso Reyes vy la inteli-
gencia poblana, 1911-1959, destaco
las palabras de Alfonso Reyes cuando
el embajador Rafael Cabrera muere:
“trabajar para el bien de la patria”, “el
diplomatico obra mas como sustanti-
vo que como verbo”, “la obra consiste
en lo que se evita y no en lo que se
provoca, en impedir que se produz-
can cuestiones y no en resolverlas, y
una de las tareas mas arduas de la 16-
gica es levantar constancia de lo ne-
gativo, de lo inexistente o de lo que
no llegd a existir”. Todas estas cuali-
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dades las tenia Don Gilberto, amigo
también de Alfonso Reyes.

5. {Qué le debemos aprender a este
ilustre personaje de la historia de
México?

Hay que aprender sobre a mante-
ner y sostener la dignidad, y llevar
el nombre de México en el corazédn
y en el pensamiento. Ser hombres y
mujeres dignos ante todos los atro-
pellos, hay que tener esa dignidad
ante los derechos humanos y a la
vida humana, sin importar la perso-
na que sea ni de donde venga.

Para eso es que existen las institu-
ciones, y por eso México fue y es
grande y respetado, llegando a tener
un prestigio que muy pocos pueblos
han tenido. Porque México en algu-
nos casos se quedo solo y defendié
la dignidad de los hombres. Hay que
evitar que el nombre de México se
manche o se vea atropellado, ni que
sea objeto de burla ni de desconsi-
deracion, el pais tiene que estar en
los grandes centros de la discusion
del derecho internacional, los dere-

chos humanos, y esto se ha logrado
por la historia que tiene.

Hay que recordar a Gilberto Bosques
y leer lo que escribié y dijo sobre
México, asi como los testimonios
de otros diplomaticos mexicanos.
Un gran ejemplo, uno de los fun-
dadores de la diplomacia mexicana
moderna, Genaro Estrada Félix, él
siempre pidié que México estuviera
en los foros internacionales, donde
los diplomaticos mexicanos iban a
aprender muchas cosas y México iba
a ser escuchado.

6. ;De dénde proviene su ideario de
proteccion de los derechos de las
personas? ;Se conoce los autores u
obras que lo inspiraron; o algun es-
crito que dé cuenta de sus ideales en
defensa de los derechos de las per-
sonas?

Siempre se andan buscando las in-
fluencias, pero evidentemente nos
influyen todos. Dentro de la biblio-
teca de Don Gilberto se encontraban
libros sobre derecho internacional,
historia de México y universal, lite-
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ratura mexicana y universal. Pero
por las entrevistas que concedio
y todo lo que quedd registrado la
experiencia principal fue la Revolu-
cion Mexicana.

En el libro titulado “Chiautla y
Puebla en mi vida", por Gilberto
Bosques. El mismo se hace una
pregunta recurrente de ;donde
habia venia su interés y conoci-
miento de México? Sin lugar a
duda, fue en la Revolucion Mexi-
cana. Dentro de este libro hay un
capitulo titulado “Origen de la
conciencia revolucionaria. Chiaut-
la de Tapia. Mayo de 1903". El titu-
lo lo dice todo. Don Gilberto na-
rra las primeras manifestaciones
de protesta que vio contra el ré-
gimen dictatorial de Porfirio Diaz,
y como los pueblos se cansan de
ser engafnados, oprimidos, que no
se les atiende y ya desesperados,
los pueblos se levantan, y gritan
libertad y justicia. Ese mayo de
1903 fue un toque de atencion al
régimen porfirista.

Mas tarde, cuando va a estudiar a
la capital poblana, conoce las con-
diciones de los trabajadores en las
fabricas de obreros, y poco tiempo
después escucho otras demandas:
sufragio afectivo y no reeleccion,
respeto al voto, justicia, mejoras
para trabajadores y campesinos.

El se va a la lucha revolucionaria
combatiendo la invasion de los Es-
tados Unidos al puerto de Veracruz,
poco tiempo después, forma parte
del constituyente poblano siendo
uno de los fundadores de la Carta
Poblana. Es diputado local, seguido
a ello, es dos veces diputado fede-
ral en el periodo de Alvaro Obregén
y el de Lazaro Cérdenas.

Indudablemente era un hombre
de estudio; leia, hablaba idiomas
como el inglés, francés, portu-
gués, etc., y al mismo tiempo bus-

caba fuentes que le ayudaran a esos
marcos tedricos.

Antes de irse como diplomatico quiso
fundar un centro de estudios en Mé-
xico, y entre los personajes que invitd
estuvo Albert Einstein. No se llevd a
cabo porque se va a Francia, pero ahi
mismo sigue teniendo esa vocacion y
esa inquietud de informarse, estar al
dia, acercandose a pintores, escrito-
res, politicos, juristas. En Cuba todos
los intelectuales, como José Lezama
Lima, el candnigo Gastelum, René
Portocarrero, Juan Marinello, Alejo
Carpentier, Nicolas Guillén, fueron
amigos de Bosques, y por supuesto,
el ministro de Relaciones Exteriores,
Raul Roa, asi como otros altos funcio-
narios cubanos.

7. iCuél es la importancia que, a lo
largo de los afios, ha tenido el legado
de Bosques en la proteccion y defen-
sa de los derechos humanos?

Se debe recoger toda la parte escri-
ta de Bosques que se encuentra en la
Secretaria de Relaciones Exteriores y
en la Biblioteca Nacional de México.
Sin olvidar archivos como el General
de la Nacion, archivos particulares

publicos y privados, y en los paises
donde fue representante de México.
Toda esta informacidn se tiene que
reunir: que va desde corresponden-
cia, informes diplomaticos, apuntes,
escritos, articulos periodisticos, ensa-
yos. Este seria su primer legado.

Y segundo, su conducta, la de un diplo-
matico que hizo que México estuviera
en el sitio que hoy en dia tiene, sien-
do respetado, querido y que dejé una
gran huella en los lugares asignados.

Don Gilberto indudablemente es uno
pocos mexicanos que en Europa tiene
calles y plazas que llevan su nombre.

8. En México, algunas instituciones o
autoridades no le dan la importancia
debida a la figura y aportaciones de
GB, ;a qué se puede deber esto?
Falta de conocimiento de su labor y su
persona. Pero hay libros, documentales,
etc, que dan cuenta de su legado como
defensor de derechos humanos. Debe-
rian leerlos y ver esos documentales.

9. $Cudl es la vision que se tiene de

GB en el extranjero: ;diplomatico, de-
fensor de derechos humanos? ;cémo
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se le identifica y se le reconoce?

Si, a Gilberto Bosques se le reconoce
y se le identifica como un defensor de
los derechos humanos. Se le ha reco-
nocido por lo ya sefialado: su nombre
lo encontramos en calles, plazas, cen-
tros de estudios, en escuelas.

10. ;Cudl es la importancia que en el
extranjero se le da a la labor de pro-
teccién de derechos humanos — casi
precursor- a Don Gilberto Bosques?
Existe, por ejemplo, el Premio Fran-
co-Aleman de Derechos Humanos
Gilberto Bosques, que crearon las
embajadas de esos dos paises en
México, en Berlin hay una escuela
que lleva su nombre, una plaza en
Francia, una calle en Viena.

Su nombre estd con “letras de oro”
en el Congreso del Estado de Pue-
bla, y sacdé un libro fundamental
donde se encuentran sus opiniones,
discursos, articulos, etc.

11. ¢Estd de acuerdo en que a Gil-
berto Bosques se le considere el
Schindler mexicano?

Hace casi 20 afos, el gran periodis-
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ta y amigo, Jorge Luis Espinosa, en
la seccién de cultura de El Indepen-
diente, y con motivo del reconoci-
miento que Austria le hacia a don
Gilberto titulé su trabajo: “Gilberto
Bosques da nombre hoy a una calle
de Viena. El Schindler mexicano”. Y
de ahi en adelante... Pero definitiva-
mente no necesita esto. El tiene luz
propia, su propia personalidad, le-
gado e historia. Gilberto Bosques es
Gilberto Bosques, y punto.

12. jHa tenido noticias de algun testi-
monio de familia extranjera que haya
recibido la ayuda de Gilberto Bosques?
He conocido varias familias, sobre
todo espafolas. Lillian Liberman al
sacar el video y libro publicado por
El Colegio de México, De viva voz.
Vida y obra de Gilberto Bosques. En-
trevistas y testimonios, da cuenta de
ello, pero solo en México, falta hacer
una busqueda a nivel internacional.

Vale la pena hacer un llamado a fa-
miliares que tengan el visado con la
firma de Gilberto Bosques, que fue
lo que le permitié su salida de Fran-
cia hacia México. Esos pasaportes

significaron la libertad. Entre los pri-
meros 10 visados, esta el de la céle-
bre Maria Zambrano.

Los espafioles adoraban a Don Gil-
berto, habia testimonios escritos y
verbales de todo el agradecimiento,
de la atencion que tuvo este diplo-
matico para que ellos vivieran ade-
cuadamente.

13. Sabemos que el Gobierno de
México decidié enviar a Don Gilber-
to Bosques a Cuba en la década de
los 50, ya como diplomético consa-
grado y en medio de un contexto
mundial complicado. ;Qué significa
hoy la figura de aquel Diploméatico
para la Revolucién de esa Isla?

Este contexto fue complejo y delica-
do, era una disquisicion de los cuba-
nos de darse un régimen que ellos
querian y defendia. Por otro lado, no
hay que olvidar que hubo un perio-
do bastante complicado, que fue el
periodo de la dictadura. Habia re-
presién, encarcelamiento, tortura, y
en esos casos llegaron a la embajada
a buscar asilo.
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14. Al respecto nos puede compar-
tir si durante la gestiéon de Bosques
en Cuba ;hubo solicitudes de asilo
e historias de salvamento a cubanos
que eran perseguidos?

En la “Historia oral de la diplomacia
mexicana”, nimero 1, Gilberto Bos-
ques: el gran negociador, cuenta las
cosas que pasaron con el régimen de
Castro, en la época de la Revolucion.
Don Gilberto decia que a una Revo-
lucién no le conviene ni debe tener
presos politicos, porque esa es una
antinomia; si se busca la dignidad y
libertad humana no se deben tener
presos politicos. Eso va en contra
de los principios fundamentales de
todas las causas de los hombres; y
el ultimo asilado que estuvo en la
embajada de México salié con Don

i
=
=
=
-

Gilberto cuando termind su misién
diplomatica en ese pais.

15. En su opinién, considera que el
museo Memoria y Tolerancia de la
CDMYX, el cual cuenta con una expo-
sicibn permanente sobre la Segunda
Guerra Mundial y las consecuencias
del régimen nazi jdeberia reconocer
en sus espacios el papel de Gilber-
to Bosques como diplomatico en la
Alemania de esos momentos?
Deberia ser la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Puebla la que
haga un museo, que busquen un edi-
ficio en esta hermosa ciudad que tie-
nen muchos y muy bellos y algunos
abandonados, para realizarlo. Eviden-
temente se necesitara inversion, pero
hay lugares para ejecutarlo.

A través de las redes sociales hay
que emitir una busqueda de objetos
y documentos relacionados con Gil-
berto Bosques y darle su nombre a
dicho museo.

Ademas, con las personas que aun
viven y lo conocieron, que hagan
una aportacion de documentos, ya
sea digitales o impresos, para que
puedan ser dados a conocer al pu-
blico en general.

Eso seria una gran iniciativa.

Pero esta tarea la tiene que hacer
Puebla, porque aqui nacié una gran
figura que es orgullo para el estado,
para el pais y para el mundo. @@

Agradecemos al C. José Domingo Castillo Moreno, director del Museo Regional de la Revolucién Mexicana “Casa de los Hermanos Serdan” de la
ciudad de Puebla, por compartirnos las fotografias de la exposicién “Diplomacia y humanitarismo en Gilberto Bosques Saldivar”.

Crédito de las fotografias:

1. Secretaria de Cultura Federal. Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Sistema Nacional de Fototecas (SINAFO). Fototeca Nacional del INAH,

Pachuca, Hidalgo.

2. Fototeca Amalia Gonzalez Caballero. Archivo Histérico Diplomatico. Secretaria de Relaciones Exteriores.
3. H. Ayuntamiento Municipal de Chiautla de Tapia, Puebla. [Fotografia enmarcada de Gilberto Bosques Saldivar]
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B, ELISA MARTINEZ VAZQUEZ
z DIRECCION ARCHIVO. CDH PUEBLA

Andlisis y sintesis de la Encuesbta sobre
diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021

a proteccién y defensa de los derechos huma-
nos del grupo poblacional con diversidad se-
xual y de género, encuentra su proteccion legal
en los siguientes instrumentos normativos:

1. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
del 10 de diciembre de 1948, establece la igualdad de
derechos entre los seres humanos, sin importar raza,
color, sexo, idioma o cualquier otra condicién.

2. El 13 de noviembre de 2018, México firmo el re-
feréndum de la Convencion Interamericana contra
toda forma de Discriminacion e Intolerancia, la cual
fue adoptada en la Antigua Guatemala el 5 de julio de
2013, reafirmando el compromiso con la erradicacion
total e incondicional de toda forma de discriminacién
e intolerancia, y la conviccion de que tales actitudes
discriminatorias representan la negacion de valores
universales como los derechos inalienables e inviola-
bles de la persona humana y de los propositos y prin-
cipios consagrados en la Carta de la Organizacion de
los Estados Americanos, la Declaracion Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre, la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la Carta Social
de las Américas, la Carta Democratica Interamericana,
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y
los Derechos Humanos.

3. La Constitucion Politica de México de los Estados
Unidos Mexicanos establece que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos por
ellas, y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringir-
se ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condi-
ciones que esta Constitucion establece.
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4. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discrimina-
cion de 2003, Reformada en 2014, la cual en su Arti-
culo 1°. Establece que la Ley, tiene por objeto preve-
nir, eliminar todas las formas de discriminacién que
se ejerzan en contra de cualquier persona en los tér-
minos del Articulo 1° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la
igualdad de oportunidades y de trato.

Es necesario mencionar que, ademas estos instrumen-
tos normativos han avanzado en este tema, tanto en el
ambito legislativo como la politica, la salud, la familia, la
escuela, el trabajo, entre otros.

En lo que respecta a la diversidad sexual se tenia el
pensamiento obsoleto de que todas las personas son,
o deben ser heterosexuales, o de que esta condicion
es la Unica natural, normal o aceptable, esto es que,
solamente la atraccion erotica afectiva heterosexual
y las personas heterosexuales, o que sean percibidas
como tales, viven una sexualidad valida éticamente, o
legitima social y culturalmente.!

Ahora bien, la identidad de género la cual define el
Glosario de la Diversidad Sexual, de Género y Carac-
teristicas Sexuales publicado por el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), como la
vivencia interna e individual del género, tal como cada
persona la siente, misma que puede corresponder o no
con el sexo asignado al nacer. Incluye la vivencia perso-
nal del cuerpo, que podria o no involucrar la modifica-
cion de la apariencia o funcionalidad corporal a través
de tratamientos farmacoldgicos, quirdrgicos o de otra
indole, siempre que la misma sea libremente escogida.
También incluye otras expresiones de género como la
vestimenta, el modo de hablar y los modales.2

Es importante, desde mi perspectiva, enunciar los



distintos conceptos para definir la identidad sexual
y de género, si bien, por las caracteristicas del pre-
sente documento no daré la definicion. Estos pueden
ser consultados en el Glosario de la Diversidad Sexual,
Género y Caracteristicas Sexuales de la CONAPRED:
Asexual, Bifobia, Binarismo de género, Caracteristicas
sexuales, Cisnormatividad, Cissexismo, Derecho a la
identidad de género, Derecho al Libre desarrollo de
la personalidad, Discriminacion, Diversidad sexual y
de género, Estereotipo, Estigma, Expresion de género,
Gay, Género, Heteronormatividad, Heterosexismo, He-
terosexualidad, Homofobia, Homosexualidad, Identi-
dad e género, Intersexfobia, Intersexualidad, Lesbiana,
Lesfobia, LGBTI, Misandria, Misoginia, Muxhe, Orien-
tacion Sexual, Pansexualidad, Prejuicio, Queer, Salud
Sexual, Sexo, Sexo asignado la nacer, Sexualidad hu-
mana, Trans, Transexual, Transfobia, Transgeneridad,
Transgénero, y Travesti.(CITA). Cabe mencionar que
estos pueden variar en nombre o incluso no estar es-
tablecidos en este Glosario, ya que todos los seres hu-
manos son libres de autodefinirse.

La poblacion perteneciente a la diversidad sexual y de
género, ha sido histéricamente discriminada por ello
es importante conocer el nimero de personas que
integran esta poblacion, asi como sus caracteristicas.

Para visibilizar de una manera correcta las necesidades
y problemas que tiene esta poblacidn, es necesario
contar con datos precisos, para asi realizar las accio-
nes necesarias para brindar una mejor calidad de vida
y darles certeza de una vida libre de discriminacion y
violencia a este grupo poblacional, por ello, celebro la
labor del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica (INEGI), la elaboracién y aplicacién de la
Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Gé-
nero (ENDISEG), la cual fue formulada, cuidando los
conceptos y metodologias aplicables para la capta-
cion de informacion relativa a este tema; ademas, las
preguntas realizadas fueron de manera comprensible,
para que las personas de este grupo sintieran confian-
za para dar informacion precisa.

El objetivo general de la ENDISEG fue la de identifi-
car a las personas que se reconocen a si mismas con
orientacion sexual y/o identidad de género (OSIG)
LGBTI+ (no normativa o no convencional, asi como
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conocer sus principales caracteristicas, como: la se-
xualidad, educacién, empleo, servicios de salud, salud
emocional, satisfaccion personal, entre otros.3

Dentro de los objetivos especificos se encuentra:

- Estimar el tamafio de esta poblacion

- Caracteristicas sociodemograficas

- Caracteristicas de vivienda

- Conocer aspectos relacionados a la sexualidad de
esta poblacion

Dicha encuesta fue captada mediante el método hi-
brido CAPI-ACASI (Computer Assisted Personal Inter-
view, Audio Computer Assisted Self Interview), la cual,
combina las caracteristicas de las encuestas realizadas
cara a cara con levantamientos por audio entrevista
auto reportada asistida por computadora.

Para el ENDISEG 2021, se implemento este procedi-
miento que consistio en dar difusion a la encuesta di-
sefiada en una plataforma en linea, la cual se coloco
en el sitio web del INEGI para que cualquier persona
interesada accediera y pudiera contestar libremente,
este método brinda una mayor confidencialidad de la
informacion depositada en este sitio, y también cum-
ple con los aspectos metodologicos planteados como:
la cobertura geografica, esquema de muestreo, uni-
dad de muestreo, Unidad de Informacion Método de
Recoleccidon y Método de aplicacién.

La Encuesta consistié en 96 preguntas dentro de 12 sec-
ciones especificas enumeradas de la siguiente manera:

. Caracteristicas de la vivienda

. Hogares en la vivienda

. Caracteristicas sociodemogréficas
. Caracteristicas personales

. Preambulo infancia

. Preambulo adolescencia

. Sexualidad

. Orientacion sexual

. Identidad de género

10. Salud emocional

11. Experiencias de rechazo social
12. Opinion y apertura social

Ooo~Nouh wWwnN =
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Si bien esta encuesta tiene demasiada informacion
para escribir sobre diferentes temas, abordaremos
Unicamente el tema de contabilizar a esta poblacion
y extraer los datos en donde se observa de la necesi-
dad de reforzar la promocién y defensa de los dere-
chos humanos de las personas, iniciando por el tema
de la capacitacién en la materia, para conocer todos
los conceptos que existen para la autoidentificacion
como un derecho, y como esta autodefinicion no con-
vencional ha traido a experiencias de discriminacién y
de violaciones a derechos humanos.

Andlisis de la encuesta

Se procedi6 a analizar los tabulados y los microda-
tos almacenados en tablas de Excel en el sitio web del
INEGI, para conocer fielmente los datos absolutos que
arrojo la encuesta, sin que aun se hayan convertido a
relativos en las tablas de estimaciones puntuales La
encuesta contd con la participaciéon de 14,364 en el
sitio web elaborado para este fin, en donde la pobla-
cion objetivo fueron personas de 15 aflos y mas, por
ello debemos tener muy claro que este instrumento
es de caracter cualitativo, por lo que no se debe tomar
como un censo, ya que no fueron encuestadas en su
totalidad las personas que tienen 15 aflos 0 mas en
México.

La distribucién obtenida en los tabulados fue la
siguiente:

Poblacion por edades N° de encuestas

Menores de 18 afos 1184
18 a 30 afios 5082
31 a 50 afios 5737
51 a 82 afos 2361
Total 14364
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De todas las personas encuestadas, 1360 sefalaron
tener alguna discapacidad de leve a grave; en lo que
respecta a la salud, arrojé que mas del 70% tiene al-
gun tipo de seguridad social.

Un dato interesante es que 13,361 personas cuentan
con estudios superiores a la educacion media supe-
rior y 9680 cuentan con una especialidad, maestria o
doctorado.

En lo que respecta a su vida emocional en la infancia
el 40% sufri6é de rechazo en su infancia.

Orientaciéon Sexual

Cabe recalcar que del total de las 14,364 personas
encuestadas (7781 con sexo al nacer hombre y 6583
sexo al nacer mujer), no todas las personas pertene-
cen a la comunidad LGTBTTTIQ+, es decir que 7,449
se identificaron con su sexo de nacimiento y orien-
tacion sexual y el resto 6,915 se autodefinieron con
una orientacion sexual distinta a la de su nacimiento,
destacan las siguientes autodefiniciones en razén de
su orientacion sexual:

Lesbiana, gay u homosexual, bisexual, pansexual,
asexual demisexual aphotisexual, polisexual, gino-
sexual, sapiosexual, androsexual, abrosexual, gri-
sexual, hetero flexible, arromantico, poliromantico,
panromantico safico, o argumentaron no estar defi-
nidos o no saber, por ello vuelvo a hacer hincapié en
que las personas deben gozar de libertad para definir
su orientacién sexual de cdmo les haga sentir como-
do, de esta poblacién resulta que 1,967 han sufrido
Discriminacién por su orientacion es decir el 28%.

Identidad de Género

Recordemos que 14,364 personas fueron encuestadas
(7781 con sexo al nacer hombre y 6583 sexo al nacer
mujer), en lo que respecta a la identidad de género se
lograron captar los siguientes datos:



ANALSIS ESTADISTICO

Identidad de género N° de personas Personas y sexo al nacer
Hombres 7,257 Hombres 7,781
Mujeres 6,156 Mujeres 6,583
Ambos géneros 317

Ni hombre o mujer 429

Otro género 205

De las personas encuestadas, 1,343 tienen distinto sexo al na-
Total 14,364 cer que su autodefinicion de identidad de género

De las personas que se identificaron como otro género, se destacan las siguientes definiciones plasmadas: No
virio, mujer, intersexual, queer, genero fluido, aporagénero, demigénero, agénero, travesti, hombre, bigénero,
virio, andrégino, pangénero, genderfae, tomboy, ella, elle, cisgénero no hombre y otros.

En este orden de ideas y analizando a estos dos conceptos (Orientacion sexual e identidad de género), tenemos
que de las 14,364 personas encuestadas 7,060 tienen una orientacion sexual e identidad de género, del sexo
que les fue dado al nacer.

Esta encuesta toma en cuenta temas sensibles, como lo es la discriminacién, la salud, el trabajo, entre otros. Por
ello, resulta importante puntualizar que existen datos que arrojan logros y también carencias en la atencion de
estos grupos de personas, tal es el caso de los siguientes:

Logros Areas de oportunidad
Conocimiento del camino de datos oficiales para darte certeza juridica Salud emocional
Acceso a la salud Salud mental

Acceso a la educacién Discriminacion

Quiero destacar un tema en la bateria de preguntas para hacer un llamado a las autoridades e instituciones
competentes y a la sociedad para brindar el apoyo necesario a esta poblacion, por el alto indice que tienen de
pensamientos suicidas e intentos de suicidio, ya que el porcentaje es alarmante, un 14% ha tenido pensamien-
tos suicidas y un 6% lo ha intentado.

Asi mismo también el 6% ha sufrido discriminacién por su orientacion sexual e identidad de género.
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ANALISIS ESTADISTICO

Datos derivados de las estimaciones realizadas por INEGI

Recordemos que el INEGI realizd una estimacion en relacién a la encuesta, ponderandola a la poblacién total
objetivo, que son todas las personas que habitan en México con una edad mayor a 15 afos.

Dicha encuesta arrojé que en México de los 97.2 millones de personas que viven en México el 95.2% se autode-
nominaron como personas con orientacion sexual heterosexual y el 4.8% con orientacién sexual LGBTTTQI+, en
lo que respecta a su identidad de género el 99.1% se identifico como cisgénero y el 0.9% como Trans+, es ne-

Personas con orientacion sexual heteroxesual

95.2%
Hombres Mujeres
95.8% 94.7%
43.9 millones 48.8 millones

Personas con identidad de género cisgénero

95.2%
Hombres Mujeres
95.8% 94.7%
43.9 millones 48.8 millones

Personas con orientacion sexual LGB+

4.8%
Hombres Mujeres
4.2% 5.3%
1.9 millones 2.7 millones

Personas con identidad de género Trans+

4.8%
Hombres Mujeres
4.2% 5.3%
1.9 millones 2.7 millones

Por tanto, determinamos que la poblacién LGBTI+ a nivel nacional es del 5.1%, lo que resulta muy interesante
ya que cuantifica la diferencia de la autodefinicion de esta poblacion en lo que respecta a la orientacion sexual
e identidad de género o ambas.

De este 5.1% resulto que el 81.1% se autodefine como poblacion LGBTI+ por su orientacion sexual el 7.6% por
su identidad de género y el10.6% se identifica por ambos.

En lo que respecta a la distribucion en el pais encontramos que los principales estados con esta poblacion son:
Estado de México, Ciudad de México, Veracruz, Jalisco y Nuevo Ledn. Puebla se Unica en 6to lugar nacional.
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ANALSIS ESTADISTICO

No. Estado Poblacién estimada
1 Estado de México 490 mil
2 Ciudad de México 311 mil
3 Veracruz 308 mil
4 Jalisco 298 mil
5 Nuevo Ledn 286 mil
6 Puebla 267 mil

En conclusién, esta encuesta da inicio a los trabajos institucionales de manera formal, para el conocimiento
preciso de este grupo poblacional histéricamente vulnerable, ya que con estos datos estadisticos, tanto los
absolutos como los relativos, se da pie a la medicion de que tan bien o mal se esta realizando la labor en favor
de esta poblacién, asimismo derivado de esta informacion podremos precisar acciones especificas para mitigar
las problematicas y fortalecer los avances logrados.

Queda claro que aun hay mucho por conocer de este tema, tanto por todo el aparato gubernamental en todos
sus ambitos, asi como por la sociedad en general.

“El conocimiento estadistico nos dara las herramientas necesarias para construir una vida libre de violencia y un
entorno de paz y justicia para los grupos socialmente vulnerables’@a

Referencias

1. https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endiseg/2021/doc/endiseg_2021_nota_tecnica.pdf
2.ttps://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_TDSyG_WEB.pdf
3. https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endiseg/2021/doc/endiseg_2021_nota_tecnica.pdf

4. Todos los datos plasmados pertenecen al siguiente documento, asi como a los tabulados y microdatos en la siguiente liga electronica:
https://www.inegi.org.mx/programas/endiseg/2021/
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RECOMENDACION 1372022

| Autoridad:
Secrebario de Cultura del Gobierno del Estado de Puebla y Directora
General del Organismo Publico Descentralizado “Museos Puebla”

| Derecho Humano:
Cultura Seguridad Juridica

e acuerdo con las eviden-

cias que integran el ex-

pediente 928/2021 y su

acumulado 2694/2021, los
dias 23 y 24 de febrero, asi como
21 de junio de 2021, este organis-
mo protector de derechos humanos,
tuvo conocimiento de diversas notas
periodisticas en las que se manifes-
taban presuntos saqueos y robos de
obras de arte al interior de diversos
museos del estado; por lo que, de
acuerdo con los principios de inme-
diatez, concentracién y rapidez que
establece su Ley, inicidé de oficio una
investigacion derivada de los hechos
en cita.

En ese sentido, se solicitaron diversos informes tanto a la Secretaria de Cultura del Gobierno del estado de
Puebla por considerarse cabeza del sector en la materia, asi como al OPD “Museos Puebla”, a fin de esclarecer
los hechos. Del andlisis de las respuestas obtenidas, se advirtié que, “al dia de hoy no existe un manual para
la elaboracién de inventarios de las piezas que conforman los museos” quedando acreditado que, dichas ins-
tituciones, fueron omisas en proteger, conservar, rehabilitar y transmitir a las generaciones futuras el acervo
museistico de 20 recintos y una biblioteca (la Palafoxiana), derivando en la desaparicién de 5 mil 981 piezas en
el Estado de Puebla, pues a la fecha de inicio del expediente en estudio, no contaban con inventarios ni con
un manual para la elaboracién de inventarios de las piezas que conforman los museos en el estado de Puebla,
situacién que permitio la desaparicidon de las mismas.
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“Museo José Luis Bello y Gonzélez’, 3 poniente 302, Centro Historico, Puebla, Puebla. https.//www.101museos
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RECOMENDACION: 13/2022

“Museo Internacional del Barroco’, Boulevard Atlixcayotl 2501, Reserva territorial Atlixcayotl. Fotografia: Guia Oca.

Recomendaciones:

Secretario de Cultura del Gobierno del estado de Puebla:

PRIMERA:; Instruir a quien corresponda a fin de que participe activamente en las acciones
en materia normativa y regulatoria que implementara Museos Puebla, en cumplimiento
de la recomendacién.

SEGUNDA: Dar vista al Organo Interno de Control, de la Secretaria a su cargo, a fin de
que determine el inicio de un procedimiento administrativo por las conductas evasivas
en las que incurrio la entonces Directora Juridica.

TERCERA: Emitir una circular a través de la cual instruya a las y los Servidores Publicos a su
cargo para que sujeten su actuar a lo establecido por el orden juridico mexicano, asi como
a los tratados internacionales con el objetivo de evitar la pérdida, menoscabo, sustraccion,
destruccidn, sustitucién, alteracion y/o manejo inadecuado, de todas aquellas obras, bie-
nes, objetos, piezas o componentes que integren el acervo cultural de Puebla.

CUARTA: Brindar a las y los Servidores Publicos adscritos a la Secretaria de Cultura, capacita-
cion relativa al respeto y proteccion de los derechos humanos, particularmente a la Cultura.
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Museo Nacional de los Ferrocarriles Mexicanos, 11 norte 1005, San Miguelito Puebla.
Fotografia: Octavio Alonso Maya ..., CC BY-SA 3.0, https.//commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=60214847

Organismo Publico Descentralizado denominado “Museos Puebla”:

PRIMERA: Instruir a quien corresponda, para que rea-
lice todas aquellas acciones en materia normativa y
regulatoria que resulten necesarias para generar los
instrumentos juridicos (Manuales de operacidén y/o
actuacion), cuya aplicacion irrestricta garantice la ge-
neracion de inventarios pormenorizados sobre la to-
talidad del acervo cultural a cargo, en armonia con
lo dispuesto por la UNESCO, en un término de tres
meses.

SEGUNDA: Dar vista al titular del 6rgano de vigilan-
cia, a fin de que inicie y/o continue con la realizacion
de un procedimiento administrativo de investigacion
para que determine si el personal de la Secretaria de
Cultura incurrié en alguna responsabilidad adminis-
trativa, en los hechos que motivaron la ausencia de
5,981 piezas en el acervo cultural.
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TERCERA: Instruir a quien corresponda, para el efecto
de que presente las denuncias que resulten necesa-
rias, ya sea ante la Fiscalia General del Estado o de la
Republica y/o se continde con la tramitacion de aque-
llas que se encuentren iniciadas.

Cabe precisar que, el derecho humano a la cultura
abarca el conjunto de valores, creencias, convicciones,
idiomas, saberes; asi como las artes, las tradiciones, ins-
tituciones y modos de vida por medio de los cuales una
persona o un grupo expresa su humanidad y los signi-
ficados que da a su existencia y a su desarrollo; por lo
que, con los hechos sefialados y acreditados, la Secre-
taria de Cultura y Museos Puebla, afectaron a su vez el
Patrimonio Cultural de Puebla, definido como el legado
que recibimos del pasado, que vivimos en el presente y

gue transmitiremos a las generaciones futuras.



RECOMENDACION 1172022

| Autoridad: Fiscalia General del Estado de Puebla (FGE) y Presidenta Municipal
de San Pedro Cholula

| Derecho Humano: Seguridad Juridica

De acuerdo con las evidencias que integran el expediente 4209/2021 se documentd que el 13 de
agosto de 2017, se recibio la queja presentada por un peticionario, en la que describié los hechos
violatorios de derechos humanos a las victimas, ocurridos la madrugada del dia referido, al ser deteni-
das tres personas en un operativo de seguridad “alcoholimetro” ubicado en San Pedro Cholula, donde
policias municipales provocaron lesiones a las victimas.

Las victimas sefialaron que, después de 4 horas fueron remitidas al Juez Calificador de San Pedro Cho-
lula, y hasta las 17:30 horas se dio acceso a la carpeta de investigacion por parte del peticionario, debi-
do a la intervencién de la Agencia del Ministerio Publico, adscrita a la Unidad de Flagrancia del Cuarte
Metropolitano Uno de la FGE, adscrita al Complejo Metropolitano de Seguridad del Estado de Puebla.

Recomendaciones:

A la Presidenta Municipal de San Pedro Cholula, Puebla:

PRIMERA: Proporcione a las victimas atencion psicoldgica especializa-
da de forma inmediata y gratuita.

SEGUNDA: Repare de forma integral el dafo causado a las victimas
de conformidad con lo que establece la Ley General de Victimas del
Estado de Puebla.

TERCERA: D¢ vista a la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de San
Pedro Cholula para que se inicie el procedimiento de investigacion de
responsabilidad administrativa en contra de quien resulte responsable.

A la Fiscalia General del Estado de Puebla:

PRIMERA: Repare el dafo de forma integral en los términos que
establece la Ley de Victimas del Estado de Puebla.

SEGUNDA: Instruya al Organo Interno de Control de la dependencia
a su cargo para que inicie el procedimiento de investigacion de res-
ponsabilidad administrativa en contra de quien resulte responsable.

A ambas instibuciones:

PRIMERA: Brinden a las y los servidores publicos adscritos a las instancias men-
cionadas, capacitacion relativa al respeto y proteccion de los Derechos Humanos,
establecidos tanto en la legislacion local, nacional e internacional.

SEGUNDA: Emitan una circular a través del cual instruya a las y los servidores publi-
cos para que, en lo sucesivo en el ejercicio de su funcion publica, sujeten su actuar
a lo establecido por el Orden Juridico Mexicano, asi como a los Tratados Internacio-
nales suscritos y ratificados por el Estado mexicano. €2
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RECOMENDACION 12/2022

| Autoridad: Fiscalia General del Estado de Puebla (FGE) y Presidente Municipal de

Huauchinango, Puebla

| Derecho Humano: InGegridad y seguridad personal

De acuerdo con las evidencias
que integran el expediente
627/2017 se documentd que el dia
27 de junio de 2007, una persona
fue detenida por dos elementos
de la entonces Policia Judicial del
Estado de Puebla como probable
responsable del delito de robo ca-

Recomendaciones:

lificado, por lo que fue puesto a
disposicion de un Agente del Mi-
nisterio Publico investigador de
Xicotepec de Juarez, Puebla; y se
inicié la Averiguacion Previa co-
rrespondiente.

Sin embargo, la victima refirié que,
durante su detencion fue sujeto de

actos de tortura que le provocaron
trastornos de tipo psicoldgico; y
cuando fue privado de la libertad
en el Centro de Reinsercién Social
de Huauchinango, el personal mé-
dico y psicoldgico encargado de
valorarlo a su ingreso, omitié do-
cumentar su actuar.

A la Fiscalia General del Estado Al presidente municipal de Huauchinango, Puebla:

PRIMERA: Repare el dafio de forma integral
en los términos que establece la Ley de Vic-
timas del Estado de Puebla.

SEGUNDA: Proporcione atencién médica y
psicologica especializada hasta que se su-
peren las secuelas, independientemente al
régimen penitenciario al que la victima este
sujeta.

TERCERA: Colabore con la Unidad Adminis-
trativa especializada a su digno cargo, para
que se realice la investigacion de los hechos
de tortura de los que fue sujeto la victima.

A ambas insbtibuciones:

PRIMERA: Instruya a las y los servidores publicos del Cen-
tro de Reinsercién Social de Huauchinango, para que do-
cumenten, integren y resguarden debidamente el expe-
diente Unico de seguimiento penitenciario de la victima.

SEGUNDA: Gire instrucciones a las y los servidores publi-
cos del Centro de Reinsercion Social de Huauchinango,
para que brinden seguimiento y tratamiento penitencia-
rio integral en favor de la victima, a fin de coadyuvar a su
reinsercién social.

TERCERA: Inicie la denuncia que corresponda en contra
de personal del Centro de Reinsercién Social de Huauchi-
nango con el objetivo de que se determine si se cometio
algun delito en agravio de la victima, al no haberse reali-
zado su valoracion médica de ingreso.

PRIMERA: Emitan una circular a través del cual instruya a las y los servidores publicos para que en lo
sucesivo en el gjercicio de su funcidn publica, sujeten su actuar a lo establecido por el Orden Juridico
Mexicano, asi como a los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado mexicano.

SEGUNDA: Brinden a las y los servidores publicos adscritos a las instancias mencionadas, capacita-
cion relativa al respeto y proteccién de los Derechos Humanos, establecidos tanto en la legislacién

local, nacional e internacional.mexicano.

TERCERA: Den vista al titular del Organo Interno de Control y Visitaduria de cada instancia, para
que determine sobre el inicio del procedimiento administrativo de investigacion correspondiente,

en contra de los servidores publicos.
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RECOMENDACION 1472022

| Autoridad: Secrebaria de Salud y de los Servicios de Salud del Estado de Puebla (SSySS)

| Derecho Humano: Igualdad, Seguridad juridica, y a una Vida Libre de Violencia, en su
modalidad de violencia laboral

De acuerdo con las evidencias que integran el
expediente 3055/2020, para este organismo
protector de derechos humanos, quedd acredi-
tado que un médico residente adscrito a un Hos-
pital perteneciente al Sistema Estatal de Salud,
fue victima de actos de acoso y hostigamiento
laboral; ocasionando que los sintomas debido al
estado de salud que padecia se agravaran, inclu-
so se desarrollaran otros que no estaban presen-
tes. Lo anterior, provocé que ese entorno laboral
fue un factor de riesgo grave y significativo que
concluyé en el suicidio de la victima.

Asimismo, quedo asentado que, aunque la SSySS
realizo ciertas acciones para atender la proble-
matica expuesta por el Médico Residente, tam-

guimiento a diagndstico diverso, desatendiendo
la situacion que incrementaba el acoso y hos-
tigamiento laboral, en consecuencia, la SSySS
omitié llevar a cabo acciones especificas para
dar solucién al hostigamiento laboral en agravio
del Médico Residente. De igual forma, se omitié
implementar algun protocolo relacionado con la
sintomatologia e intenciones suicidas detectadas
por el servicio de psicologia de dicha Secretaria,
hechos que pudieron haber evitado el suicidio.
En la investigacion realizada por este organismo,
se observo que los Médicos Residentes en gene-
ral, adscritos a dicho Hospital, no se encontraban
en un ambiente de respeto y libre de violencia, al
estar cursando su residencia médica.

bién lo es que, este apoyo se centré en dar se-

Recomendaciones:

La Secrebaria de Salud y de los Servicios de Salud del Estado de Puebla:

PRIMERA: Proporcione a la peticionaria y demas familiares directos una reparacion integral en términos
de la Ley General de Victimas y de la Ley General de Victimas para el Estado de Puebla, brindando la
atencion psicoldgica necesaria para superar las secuelas.

SEGUNDA: Emita una circular a través de la cual reitere la instruccion a las servidoras y servidores publi-
cos de la SSySS; para que sujeten su actuar a lo establecido por el Orden Juridico Mexicano, asi como a
los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

TERCERA: Reitere a los y las servidoras publicas del Hospital que sujeten su actuar en la Norma Mexicana
NMXR-025-SCFI.2015.

CUARTA: Instruya a quien corresponda para que se elabore y posteriormente difunda un protocolo de

actuacion para la prevencién y atencién de acoso y hostigamiento sexual y laboral, para los trabajadores
del Hospital.
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RECOMENDACION 1472022

Conbinuacion Recomendaciones:

QUINTA: Brinde capacitacién a las servidoras y servidores publicos de la SSySS, haciendo énfasis
a los adscritos al Hospital, incluyendo a los profesores titulares de los cursos de las diversas es-
pecialidades y que tengan a cargo la supervisién y trato directo con los Médicos Residentes del
Hospital, relativa al respeto y proteccion de los derechos humanos vulnerados.

SEXTA: Proporcione a las servidoras y servidores publicos del Hospital, capacitacion relativa al
Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Salud y de los Servicios de Salud del Estado de Puebla,
asi como en las Normas Oficiales Mexicanas NOM-001-SSA3-2012 y NOM- 001-SSA3-2012.

SEPTIMA: Dé vista al Organo Interno de Control correspondiente, para que inicie el procedi-
miento de investigacion de responsabilidad administrativa en contra de las servidoras y ser-
vidores publicos adscritos al Hospital, que intervinieron en los hechos y que de acuerdo a su
propia investigacion resulten responsables.

OCTAVA: Difunda los manuales y/o procedimientos de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la
SSySS, que se relacionen con temas igualdad y no discriminacion.

NOVENA: Se apliquen lineamientos y/o norma aplicable de acuerdo al tipo de pacientes que
atienden, en especial, el personal de Psicologia y Psiquiatria adscrito a la SSySS.

DECIMA: Instruya por escrito a las y los directores de los diversos Hospitales que integran el
Sistema Estatal de Salud de Puebla, para que a su vez instruyan a las y los profesores titulares y
adjuntos, personal médico en general y personal administrativo, traten con dignidad y respecto
a las y los Médicos Residentes adscritos a su unidad hospitalaria, asi como observen las dispo-
siciones de la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3- 2012.

En consecuencia, se solicitd a la SSySS que, justifique el cumplimiento a cada punto recomendatorio,
debiendo remitir las evidencias correspondientes.

Asimismo, en atencion a las facultades inferidas por la Ley de este organismo, se solicitd en via de
colaboracién, al Fiscal General del Estado:

« Girar instrucciones a un agente del ministerio publico a su cargo, a fin de que continle con

la integracion de la investigacion, y en el momento procesal oportuno determine lo que en derecho
corresponda. @
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RECOMENDACION 15/2022

| Autoridad: Secrebario de Salud del Estado de Puebla

| Derecho Humano: a la Probeccion de la Salud y a una vida libre de violencia obstébrica

erivado de las evidencias que integran el expediente

3137/2019, quedd acreditado ante este organismo
auténomo de derechos humanos que personal médico
del Hospital Comunitario de Huehuetla, Puebla no brindo
atencion oportuna y de manera adecuada a una mujer
adolescente con motivo de su embarazo de 39 semanas,
quién acudio el 2 de agosto de 2018 a las 8:00 horas al
area de urgencias en compafiia de su madre, al iniciar con
trabajo de parto, y siendo valorada por una doctora de
dicho nosocomio, quién les indicd que todo se encontra-
ba bien y aun faltaba tiempo para el parto, por lo cual le
solicitd regresar mas tarde.
Una vez que regresaron, a las 16:00 horas del mismo dia,
para una segunda consulta, el personal médico les sefiald
que faltaba tiempo para el parto. Debido a las contraccio-
nes que la mujer embarazada presentaba, ella y su ma-
dre decidieron esperar afuera del hospital, y una vez que

comenzd a presentar mas molestias, la madre ingresé al
nosocomio para buscar a la doctora, quién reviso a la pa-
ciente y determiné que se quedara hospitalizada.
Después de permanecer en la sala de espera hasta las
00:00 horas del dia 3 de agosto de 2018, el personal mé-
dico le brindé a la paciente una cama vy le realizaron un
ultrasonido, solicitdndole a la madre que abandonara la
habitacion; quien después de un tiempo regresé a la ha-
bitacion, momento en el que su hija le solicitd la trasla-
daran al Hospital de Ixtepec, Puebla, para que le practi-
caran una cesarea. Al formular esta peticién al personal
médico, éste se negd, ingresando a la paciente a la sala
de expulsion del hospital, quienes mas tarde informaron
a los familiares de la paciente, que la mujer habia fallecido
debido a que “no habia puesto de su parte y que habian
decidido no sacar al bebé”.

Recomendaciones:

PRIMERA: Proporcione a los familiares
de la victima una reparacién integral,
la que deberd comprender las me-
didas de restitucion, rehabilitacion,
compensacion, satisfaccion y garantia
de no repeticién

SEGUNDA: Brinde a los familiares
atencion victimoldgica especializada,
la cual deberd otorgarse de forma
continua hasta que alcance su sana-
cion fisica y emocional, atendiendo a
su edad, su condicién de salud fisica
y emocional, gratuita y de forma in-
mediata que les permita superar las
secuelas producidas por los hechos
ocurridos.

TERCERA: Instruya a quién corres-
ponda a fin de que colabore amplia-
mente con la Unidad Administrativa
especializada, con el objetivo de que
realicen las gestiones necesarias para
continuar con el seguimiento del ex-
pediente administrativo en contra de
la autoridad responsable.

CUARTA: Emita una circular a través
del cual instruya a las personas ser-
vidoras publicas del Hospital Comu-
nitario de Huehuetla, para que suje-
ten su actuar a lo establecido por el
Orden Juridico Mexicano, asi como a
los Tratados Internacionales suscritos
y ratificados por el Estado Mexicano
y se abstengan de realizar actos que
atenten contra el derecho humano a
la proteccion de la salud, a disfrutar
del mas alto nivel posible de salud, a
una vida libre de violencia obstétrica
y a la vida de las personas.

QUINTA: Brinde a las personas servi-
doras publicas del Hospital Comunita-
rio de Huehuetla capacitacion relativa
al respeto y proteccion de los derechos
humanos, establecidos tanto en la le-
gislacién local, nacional e internacio-
nal, principalmente los relacionados la
proteccion de la salud, a una vida libre
de violencia obstétrica y la vida, con el
fin de evitar actos como los sefalados
en la presente recomendacion.

SEXTA: Informe al titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de
Salud y de los Servicios de Salud del
Estado de Puebla, para que determi-
ne sobre el inicio del procedimiento
administrativo de investigacion corres-
pondiente, en contra de la servidora
publica.

SEPTIMA: De vista al titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de
salud y de los Servicios de Salud del Es-
tado de Puebla, para que inicie los pro-
cedimientos administrativos que resul-
ten procedentes para la determinacién
de la responsabilidad administrativa.

OCTAVA: Realice los estudios técnicos
necesarios a efecto de dictaminar la
viabilidad de incrementar el personal
especializado y mejorar o ampliar la
infraestructura correspondiente en el
Hospital Comunitario de Huehuetla. @@
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DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Puebla con 6.2 millones de habitantes ocupa el
quinto lugar a nivel nacional de los estados con
mayor poblacion indigena

| 23 de diciembre de 1994, durante

el Decenio Internacional de las Po-

blaciones Indigenas del Mundo, la

Asamblea General de Naciones Uni- -

das decidié que se celebre cada 9 de
agosto, el Dia Internacional de las Poblaciones
Indigenas, y en 2015 fue elaborado un Plan de
Accion para todo el sistema de las Naciones
Unidas, cuyo objetivo es garantizar un enfoque
coherente para lograr los objetivos de la De-
claracion de las Naciones Unidas sobre los De-
rechos de los Pueblos Indigenas, en particular
mejorando el apoyo a los Estados Miembros y
los pueblos indigenas.1

México se encuentra entre las 10 primeras
naciones con mas lenguas originarias y es el
segundo lugar con esta diversidad linguistica
dentro de América Latina. En el Estado de Pue-
bla, se hablan 7 lenguas indigenas, y alrededor
de 615,622 personas mayores de 3 afios de
edad hablan alguna de estas lenguas?; consi-
derada una entidad de composicién pluricultu-
ral y multilingiistica, sustentada originalmente
en sus Pueblos y Comunidades Indigenas Na-
huas, Totonacas o Tutunakuj, Mixtecas o Nuu
Savi, Tepehuas o Hamaispini, Otomies o HAdh-
A, Popolocas o N'guiva y Mazatecas o Ha shu-
ta enima.

Ndmero de hablantes estimados

Lenguas indigenas
en el estado de Puebla3

Nahuatl 450 mil personas

Totonaco 100 mil personas
e i : Mazateco 18 mil personas
Ak B - g % ' o
N&,_‘ o R = Popolaca 15 mil personas
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DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Aimé Tapia Gonzalez en su libro: Mujeres in-
digenas en defensa de la Tierra, nos comenta
que “es imprescindible el didlogo entre los fe-
minismos occidentales y los movimientos de
mujeres indigenas que defienden la Tierra y el
territorio. Recoger los pensamientos y las ex-
periencias de mujeres indigenas y campesinas
que han desarrollado una vision critica articu-
lada y argumentada de nuestro presente y que,
en algunos casos, participan como agentes en
los movimientos hacia sociedades incluyentes,
solidarias y ecolégicamente responsables. Ellas
habitantes de sus regiones que estan siendo
fuertemente golpeadas por diferentes conse-
cuencias, como el cambio climético, durante
unas décadas viviremos en un mundo donde
ninguna potencia podra definir de forma uni-
lateral las reglas y, por tanto, entramos en un
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periodo de caos y descomposicion del siste-
ma-mundo. Las reglas las impondran muy a
menudo las bandas o manadas armadas de
asesinos paraestatales. Resulta imprescindible
abrir espacios propios de los pueblos, poner
en marcha proyectos de larga duracidon que no
beneficien ni a las viejas élites ni a las nuevas
emergentes, si en cambié se genere una poli-
tica social incluyente de las propias mujeres y
comunidades en su entorno natural, en donde
aprovechen sus propios recursos naturales, el
ambiente y la organizacion pluricultural de los
pueblos”4



DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
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" }*'& CUARTO VISITADOR GENERAL. CDH PUEBLA

Derechos Humanos “invisibles”, “incomprendi-
dos” y vulnerados; su proteccion en el Sistema
No Jurisdiccional

Resumen: Parte de la defensa efectiva de los
derechos humanos, recae directamente en
el conocimiento, pues a mayor saber sobre
ellos, mayor seréa su respeto y eficacia en la

Abstract: Part of the effective defense of hu-
man rights falls directly on knowledge, be-
cause the more we know about them, the
greater their respect and effectiveness in

proteccion de todas las personas, pues, una
sociedad moderna y justa es construida a
través de todas sus partes, es decir, de todas
y cada una de las personas que la confor-
man; las dificultades y las barreras se supe-
ran mediante el estudio y razonamiento.

protecting all people, since a modern and
fair society is built through all its parts, that
is, of each and every one of the people that
make it up; difficulties and barriers are over-
come through study and reasoning.

Palabras Clave: DESCA, Cultura, Cumplimiento, Res-
guardo, Conocimiento, Materializaciéon, Recomen-
dacion.

Keywords: ESCER, Culture, Compliance, Protection,
Knowledge, Materialization, Recommendation.

xisten bastantes cosas, 0 mas bien, conceptos en este mundo, que resultan de dificil comprension y en-
tendimiento, ejemplos de ello, podemos encontrarlos en cuestiones de indole axiolégico, moral o ético,
también en teorias cientificas de vanguardia, entre muchas otras, pero, en el ambito juridico, existen
ciertas cuestiones que, aun para los entendidos resultan de complicado dimensionamiento, clara muestra
de ello han resultado ser por excelencia, los denominados derechos humanos econémicos, sociales, culturales y
ambientales (comiUnmente conocidos con el acrénimo “DESC", “DESCA" y/o "“DESCAS"), se estima lo anterior, en
virtud de que tales derechos, en su aspecto tedrico, son bien entendidos, sin embargo, al tratarse de su aplicacion,
ejecucion, exigibilidad, cumplimiento, resarcimiento, e inclusive en su inobservancia dejan, regularmente, muchas
dudas, tanto para las y los juristas, como para aquellas y aquellos a quienes este tipo de asuntos, resultan ajenos.

Quienes dedican sus esfuerzos académicos, profesionales o sus intereses personales en la ciencia juridica (el de-
recho), conocen de forma casi generalizada, que existen ramas juridicas cuyo analisis y entendimiento, ha sido
infravalorizado, pues la mayoria de los dnimos, se han enfocado tradicionalmente en las materias “duras” del
derecho, particularmente el derecho penal, civil, mercantil, fiscal, constitucional, laboral, quizds derecho admi-
nistrativo, agrario, etc., pero el interés que particularmente ha despertado la rama de los derechos humanos, en
el area constitucional (con la que cominmente se ha visto vinculada) ha sido cominmente abordada como una
mera cuestion contextual, histdrica y poco mas; es en este sentido, que cuando llega el momento de hablar de
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y por la abstraccion y generalidad hablar de los "DESCA,
que los caracteriza, que se hace referencia a que pertene-
cen a la colectividad, que estos atienden a politica publica
y en algunos casos, son sefialados como “buenos deseos
y simples “recomendaciones” (Carbonell, 2011, p. 41).

El fendmeno académico-profesional-juridico al que se han
encontrado supeditados los "DESCA", atiende directamen-
te al proceso histérico del surgimiento de los derechos
humanos, que ha sido constante, pero que, al menos en
territorio nacional, ha tenido un auge muy marcado par-
ticularmente desde el afio 20117; es asi que se generaron
campos fértiles de accion para el entendimiento de estos
derechos, pero los que han sido preponderantes, han sido
la teoria y las actividades académicas, que en su conjunto,
han producido un bombardeo didactico constante, ya sea
en medios de comunicacién, en centros de trabajo y en
centros de estudio; sin
embargo, un punto que
ha sido tradicionalmente
ignorado en tales activi-
dades cognitivas, ha sido
la materializacién de los
discursos, es decir, teo-
rias, libros, videos y en
conjunto, materiales, hay
de sobra, pero es que
precisamente la labor,
se queda ahi en teorias,
dogmatica y ejercicios discursivos, que pocas veces llegan
mas alla de divinizar los conceptos, autores y corrientes de
pensamiento, pero que se alejan por mucho de la materia-
lizacion de los derechos en comento.

Ante el panorama descrito, para centrarse en lo que real-
mente interesa, resulta conveniente predicar con el ejem-
plo, pues el presente documento no tiene por objeto abo-
nar a la dogmatica y retdrica existentes sobre los derechos
econdmicos, culturales y ambientales, pues se pretende
compartir una vision realista de lo que implica, la defensa,
promocion, respeto, entendimiento y materializacion de
los "DESCA", desde la dptica de las personas servidoras
publicas que integran el sistema no jurisdiccional de pro-
teccién de los derechos humanos. Es asi, que, para lograr
lo sefialado, se abordaran algunas cuestiones relevantes
sobre los trabajos realizados en integracion del expedien-
te 928/2021 y su acumulado 2694/2021, que motivaron
la emisién de la recomendacion 13/20222, pues se trata,
de un reciente ejemplo de la defensa institucional de los

Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promo-
ver, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos (...). En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

ARTICUL®S DE OPINION

"DESCA", y de forma particular a los derechos culturales,
pertenecientes a la colectividad, sin que, de forma directa
hubiere alguna persona quejosa.

En primera instancia, debe decirse que la existencia de los
organismos publicos de derechos humanos y sus respecti-
vos procedimientos, tienen mas de un solo campo de actua-
cion, es decir, no siempre una recomendacién debe estribar
de la existencia de una persona que haya presentado una
queja por presuntas violaciones a sus derechos humanos,
pues, en algunas ocasiones las Comisiones de Derechos
Humanos, pueden actuar de oficio, es decir sin que exista
persona alguna que promueva, pero que dada la trascen-
dencia, importancia o relevancia de un asunto en concreto,
se motiva el inicio de sus actividades para la defensa de la
sociedad en general3.

No obstante, en el quehacer juridico
cotidiano, de forma bastante regular
deja de observarse la naturaleza de las
instituciones, el objetivo de sus proce-
dimientos y los alcances que pueden
tener en caso de ejecutar de forma
correcta sus atribuciones; con esto en
mente, al realizar las actividades coti-
dianas de monitoreo de notas perio-
disticas4, a fin de iniciar aquellas inves-
tigaciones que resulten indispensables
para garantizar la debida proteccién a
los derechos humanos de la colectividad, es que se tuvo
conocimiento de que diversas notas periodisticas daban
cuenta de que autoridades estatales, se habian percatado
de faltantes en el patrimonio cultural a cargo y resguardo
del Estado de Puebla, por lo que se habia dado comienzo
a actividades de auditoria, revision, cuantificacion e ind-
exacion del acervo cultural, para identificar plenamente
aquellas obras, articulos, objetos y bienes que habian sido
sustraidos, alterados, afectados, sustituidos, extraviados,
0 que en suma, hubieren sufrido cualquier tipo de dafio.

En cumplimiento con el ordenamiento juridico en vigen-
cia, todas las autoridades debieron ejercer las actividades
a que se encontraban obligadas, respecto de los hechos,
por lo que la Comisién de Derechos Humanos del Esta-
do de Puebla, no fue la excepcion, fue asi, que mediante
un acuerdo de inicio de oficio, emitido por su Presiden-
te, que iniciaron las investigaciones conducentes, a fin de
determinar la existencia de presuntas violaciones a dere-
chos humanos, en agravio de las personas que habitan
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y/o transitan en el Estado de Puebla, pues, se insis-
te, a pesar de que, ante la propia naturaleza de los
hechos, seria dificil identificar a posibles agravia-
dos directos, en virtud de tratarse de afectaciones
a obras, articulos, objetos y bienes, que al tratarse
de manifestaciones materiales, inmateriales, obje-
tos que no podrian integrar el patrimonio de una
persona particular, o bien, que por sus caracteris-
ticas e historia, corresponden a la colectividad, su
tutela y defensa, resultan cuando menos de dificil
comprension para quienes no cuentan con un de-
bido conocimiento en la materia.

Las Comisiones de Derechos Humanos, pueden
actuar de oficio, es decir sin que exista persona
alguna que promueva, pero que dada la trascen-
dencia, importancia o relevancia de un asunto
en concreto, se motiva el inicio de sus activida-
des para la defensa de la sociedad en general.

Se afirma lo anterior, en virtud de que en la integra-
cion del expediente que motivd la emisién de la re-
comendacién de referencia, se observd que las au-
toridades que contaban con informacion relativa, en
mas de una ocasion estimaron suficiente la interven-
cion de caracter sustantivo de las autoridades en ma-
teria de cultura, de aquellas en materia de investiga-
cion de presuntas responsabilidades administrativas
y de las que investigan la presunta responsabilidad
penal; pero, como en mas de una ocasion se ha de-
jado de manifiesto en diversos textos recomendato-
rios emitidos por la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Puebla, debe reiterarse que con tales
actuaciones no se cumplen con los parametros de
actuacioén de las autoridades, frente a las violaciones
a derechos humanos en los Estados Unidos Mexica-
nos; esto es asi, pues, el texto constitucional es claro
al sefalar, en su articulo 1°, que: “(...)

“Todas las autoridades, en el ambito de sus compe-
tencias, tienen la obligacidon de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos (...). En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley. (...)".
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Es por lo abordado hasta el momento, que se es-
timo, que la intervencion de la Comisién de Dere-
chos Humanos del Estado de Puebla, result6 indis-
pensable, pues la funcidon de representacion social,
no siempre recae en el personal integrante de las
Agencias del Ministerio Publico (pues, tradicional-
mente se les conoce como “la representacién so-
cial”), ya que la legislacion reconoce la existencia de
diversas instituciones, autoridades u érganos, que
cuentan con &mbitos especificos de proteccion y tu-
tela, pero, en materia de proteccién a derechos hu-
manos, solo existen aquellos con competencia local
(en cada estado de la Republica Mexicana) y uno con
competencia federal, mismos que, de acuerdo con
sus funciones, deben perfilarse como protectores
de la sociedad; por lo anterior, ante la existencia de
bienes juridicamente tutelados que corresponden a
la colectividad, cuya titularidad o defensa queda al
arbitrio de las autoridades en la materia y que, por
su propia naturaleza, al ser afectados, su defensa 'y
resarcimiento podria quedar tradicionalmente fuera
del alcance de la sociedad, es que las labores de
los organismos publicos de derechos humanos, ad-
quieren dimensiones altamente trascendentales.

Fue por ello, que, para ver materializada una ade-
cuada tutela a sus intereses intangibles, la sociedad
en general, requirié una adecuada participacion de
la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Puebla, que en lo particular, se materializé en un
documento Recomendatorio, que buscd (de ma-
nera indirecta) establecer un pardmetro de pro-
teccion del patrimonio cultural a cargo del Esta-
do de Puebla, mismo que, a través del tiempo fue
violentado en detrimento de todas las personas,
pero particularmente de aquellas que habitan y/o
transitan por el Estado de Puebla, pues al preser-
var deficientemente aquellos bienes a su cargo, se
generd no solo un dafo pasado, sino que mas bien
es presente y, de no lograr una apropiada repara-
cion y de no adoptar acciones tendientes a evitar
actos como los que motivaron el documento en
mencion, sus danos y efectos se perpetuarian en
el futuro.

Ahora bien, podria considerarse que tal actuacién
no “resulta para tanto”, que aquellos dafios oca-
sionados a un patrimonio comun, no tiene tantas
afectaciones como los dafios a personas en lo par-



ticular, pero es precisamente este tipo de ideas, las que
propician que actos como los que motivaron la emision
de la recomendacién 13/2022, se presenten; es decir, la
idea de que existe patrimonio que al “ser de todos y de
nadie”, puede incidir en la existencia de afectaciones a
bienes culturales en sus diversas presentaciones, pues
se ha cimentado la posibilidad de que no habra quien
persiga estas conductas y la impunidad pueda imperar,
lo que, a su vez, genera la idea de que hay derechos
humanos de poca visibilidad y cuya vulneracion no ge-
nera mayores consecuencias; sin embargo, esto no es
asi, pues enérgicamente se afirma que tales acciones,
omisiones o deficiencias, deben ser investigadas por
todas las autoridades que tengan la facultad para ello,
ya sea en sede administrativa, penal y/o en la sede pro-
tectora de derechos humanos.

No obstante, también debe considerarse que, en oca-
siones muy marcadas, la emision de un documento re-
comendatorio, ha implicado que el equipo encargado
del engrose respectivo, explore terrenos que tradicio-
nalmente no manejaba; esto es, se realizaron diversas
actividades para situarse en materia, para lo cual, fue
necesario realizar diversas entrevistas, acercamientos
y solicitar asesoria, de personas expertas en la mate-
ria, para contar con aquel contexto indispensable para
que, en lo concreto, la Recomendacion 13/2022, no
fuera simplemente un documento juridico que tutela-
ra los derechos humanos de la colectividad, sino que
también, fuera un documento que considerara aque-
llos parametros de experticia pertinentes para preser-
var y conservar el patrimonio cultural en beneficio, no
solo de la sociedad poblana, sino de la sociedad mexi-
cana e, inclusive, de la humanidad.

Ante la realizacion de tales trabajos, fue posible para
el equipo encargado de la realizacion de los trabajos
de investigacion, documentacién, analisis, redaccién y
determinacion del expediente 928/2021 y su acumu-
lado 2694/2021, conocer y reconocer sus capacidades,
pero también sus areas de oportunidad, pues se lo-
gré reafirmar que una parte sustancial de la defensa
efectiva de los derechos humanos, recae directamente
en el conocimiento, por lo que la necesidad de docu-
mentarse apropiadamente de los temas juridicos mas
novedosos, en muchas ocasiones no resulta suficiente
para abordar los asuntos, y en ese sentido a mayor
instruccion sobre los derechos humanos, tanto para
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servidoras y servidores publicos, como para la socie-
dad en general, mayor sera su respeto y eficacia en la
proteccion de todas las personas, pues, una sociedad
moderna y justa es construida a través de todas sus
partes, es decir, de todas y cada una de las personas
que la conforman; sin que sea ébice a lo anterior, el
hecho de que siempre existiran las dificultades y las
barreras, pero como siempre ha sucedido en la his-
toria de la humanidad, estos obstaculos se superan
mediante el estudio y razonamiento, asi como la bus-
queda de soluciones.

Es por lo anterior que no, no existen los derechos hu-
manos invisibles, jTodos los derechos humanos de-
ben ser visibles, ejercerse y respetarse!; no, no deben
existir derechos humanos incomprendidos, jAfron-
temos el reto de conocer los derechos humanos!; si,
en ocasiones los derechos humanos son vulnerados
por accion, omisién o deficiencia, pero también jSon
protegidos por muchas autoridades!; en suma, a pesar
de que los derechos humanos, causan desconfianza o
desinterés en aquellas y aquellos que los desconocen,
lo cierto es que se perfilan como un verdadero para-
metro de actuacion de las autoridades, que, en la me-
dida en que sea atendido apropiadamente mediante
acciones puntuales y una debida materializacion, trae
consigo muchos beneficios para todas las personas.@a
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El Derecho Humano a la Cultura en el
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cLl.ujo o necesidad?

Resumen: El presente articulo aborda la im-
portancia del derecho humano a la cultura
como un mecanismo eficaz que las autori-
dades del Estado de Puebla deben fortalecer
para la prevencion y erradicacion de feno-
menos que vulneran la dignidad humana,
asi como la promocién del desarrollo social
sustentable.

Palabras Clave: Cultura, Acceso, Patrimonio, Desa-
rrollo, Derechos humanos.

| estado de Puebla es una entidad federati-

va ubicada en el centro oriente del territorio

mexicano, segun el Ultimo censo del Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
efectuado en el afio 2020, la entidad cuenta con una
poblacion de 6,583,278 personas, ocupando el lugar
5to a nivel nacional por su nimero de habitantes
(INEGI, 2020), siendo las zonas de la Sierra Negra y
Tehuacan las que concentran la mayoria de su pobla-
cion indigena.

Al ser Puebla una de las regiones de mayor crecimien-
to nacional, no es ajena a los fendmenos sociales que
vulneran los derechos humanos; por lo que, segin un
estudio realizado por el Consejo de la Ciencia y Tecno-
logia del Estado de Puebla (CONCYTEP) en 2021, el es-
tado se encuentra entre las cuatro primeras entidades
en incidencias e intentos de linchamiento (CONCYTEP
2021); por otra parte, el “Informe de Probables Femi-
nicidios durante el afio 2019’, elaborado por el Obser-
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Abstract: This article addresses the impor-
tance of the human right to culture as an
effective mechanism that the authorities in
the state of Puebla must strengthen for the
prevention and eradication of facts that vio-
late human dignity, as well as the promotion
of sustainable social development.

Keywords: Culture, Access, Patrimony, Develop-
ment, Human rights.

vatorio de Violencia Social y Género de la Universidad
Iberoamericana, Puebla, destacé que cada 4.6 dias se
comete un probable feminicidio y cada 110.4 horas una
mujer es asesinada por razones de género (IBERO Pue-
bla, 2019); en otro aspecto, la Encuesta Nacional de Tra-
bajo Infantil (ENTI, 2019), efectuada por INEGI, Puebla
ocupa el segundo lugar con la tasa mas alta de trabajo
infantil (INEGI, 2019).

Ante el preocupante panorama que revelan los estu-
dios que anteceden, resulta urgente que las autorida-
des estatales y municipales cumplan oportunamente
sus obligaciones que establece el orden juridico mexi-
cano, asi como los tratados internacionales que ha
ratificado, mediante la implementacion de mecanis-
mos efectivos que, garanticen la realizacion plena de
los derechos humanos de sus habitantes y de quienes
transitan por su territorio; dicho esto, ;jresulta un lujo
hablar de cultura, su acceso y patrimonio en un marco
de derechos humanos?



En palabras del Sr. Mikel Mancisi-
dor de la Fuente, Vicepresidente
del Comité DESCA de la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas
(ONU): Si el patrimonio cultural es
un objeto de consumo, un disfrute
estético para turistas cultivados, si
es el objeto puesto en un museo
para la admiracidn general, si sélo
sirve para desconectar en una sala
de conciertos después de
un duro dia de trabajo,
entonces, desde luego, la
cultura es solo un lujo para
ricos y ociosos (UNES-
CO, 2015). Sobre todo, si
contrastamos el derecho
humano a la cultura con
otros como a la vida; la
seguridad juridica; la lega-
lidad; la igualdad; al trato
digno; a la verdad; al me-
dio ambiente sano; o bien,
al derecho de las mujeres
y nifias a una vida libre de violen-
Cia; pareciera que si, que la cultura
es un objeto digno de proteccion
s6lo tras habernos preocupado de
los problemas importantes como
la educacién, la salud, las muertes
violentas de mujeres, la migracién
y Sus consecuencias, entre otros.

En consecuencia, tal vez a estos y
otros motivos, se debid el significa-
tivo recorte presupuestal en rubro
de Cultura para el afio 2022 en el
Estado de Puebla, mismo que re-
presentod el 5.6 por ciento, al pasar
de 207 millones 983 mil 552 del
afo 2021 a 196 millones 427 mil 4
pesos para la anualidad que trans-
curre, segun los datos reportados
en el Paquete Econémico del Esta-
do 2022 (Gobierno del Estado de
Puebla, 2022); y, posteriormente
aprobado por el Congreso local.
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Sin embargo, antes de emitir juicios
definitivos respecto a la importan-
cia o no del derecho humano a la
cultura, debemos reflexionar pri-
meramente sobre ;Qué son los
derechos humanos? En esta tesi-
tura, el Reglamento Interno de la
Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Puebla (CDH Pue-
bla), puntualiza que, “son los atri-

La cultura es un mecanismo fundamental para
la construccién de sociedades de paz en los que
prevalezca el respeto por la dignidad huma-
na, principalmente de los grupos vulnerables,
consolidando dicho beneficio en favor de las
generaciones presentes y futuras. Asimismo,
contribuye a la realizacion del respeto a otros

derechos humanos.

butos de toda persona inherentes
a su dignidad, y que el Estado esta
en el deber de promover, respetar
y garantizar” (CDH Puebla, 2020).
Haciendo énfasis en el significado
de dignidad, segun la ONU, “es el
derecho que tenemos todos los se-
res humanos a ser valorados como
sujetos individuales y sociales, con
nuestras caracteristicas particula-
res, por el simple hecho de ser per-
sonas” (ACNUR, 2020).

Dicho lo anterior, cabe destacar
que, los derechos humanos poseen
ciertas caracteristicas esenciales
que los distinguen, siendo éstos,
segun el orden juridico mexica-
no, los siguientes: son universales,
porque corresponden a todas las
personas sin excepcion; son inter-
dependientes, porque todos los
derechos humanos se encuentran
vinculados y requieren de su res-

peto y proteccidn reciproca; son
indivisibles, porque no se puede
fragmentar su respeto; y, son pro-
gresivos, porque permiten su apli-
cacion, contenido vy eficacia, esto
implica la no regresividad en el co-
nocimiento y garantia de éstos.

Sobre la caracteristica de interde-
pendencia, cabe resaltar que, alude
al hecho de que, los dere-
chos humanos “no pueden
valer unos mas que otros”,
deben comprenderse
como un conjunto, por lo
que es tan relevante el de-
recho a la educacién como
el derecho a un medio am-
biente sano o a la salud, no
vale mas ni menos el dere-
cho de las mujeres y nifias
a una vida libre de violencia
o el derecho a la seguridad
juridica, a la legalidad o el
derecho humano al acceso a la cul-
tura y su patrimonio; por lo que,
todos los derechos crean un con-
junto infragmentable.

Ahora bien, una vez entendida la
relevancia acerca del respeto y pro-
teccion al derecho humano a la
cultura, podremos analizar a pro-
fundidad su concepto, asi como sus
rasgos distintivos, a fin de valorar
los beneficios que de ella derivan.

Existen tantas y cuantas definicio-
nes sobre cultura, que se puede
estudiar su concepto desde el am-
bito antropoldgico, filosofico, so-
ciolégico o bien juridico que, para
el presente articulo de opinién, se
ha optado por retomar la que el
escritor colombiano (Premio Novel
de literatura 1982) Gabriel Garcia
Mérquez abond mediante una en-
trevista publicada en el afio 1996,
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siendo un escritor latinoamericano que, contribuyd
ampliamente a su arbitrio: “en el fondo todos sabe-
mos qué es cultura, pero no podemos expresarla en
dos palabras, para la UNESCO, la cultura es todo aque-
llo que el hombre agrega a la naturaleza, para mi es
el aprovechamiento social de la inteligencia humana.
La cultura es todo y todo tiene un condicionamien-
to cultural” (Marquez, 1996). Por tanto, la cultura se
encuentra estrechamente vinculada con los derechos
humanos y al igual que éstos, ella nos acompafa a lo
largo de nuestra existencia.

La cultura se encuentra estrechamente vincu-

lada con los derechos humanos y al igual que

éstos, ella nos acompana a lo largo de nuestra
existencia.

En otro sentido, el concepto de patrimonio cultural es
relevante para la construccion del tema que se aborda,
y se define, segun la UNESCO como: el legado que re-
cibimos del pasado, que vivimos en el presente y que
transmitiremos a las generaciones futuras (UNESCO,
1972); por tanto, podemos aseverar que el objeto del
derecho humano a la cultura es contribuir a que las
generaciones jovenes tomen conciencia de su pasado,
de él generen una conciencia de orgullo, un sentido
de pertenencia y obtengan la libertad para integrarlo
al mundo contemporaneo.

Al respecto, la citada agencia de las Naciones Unidas,
resalta que, el patrimonio cultural no solo se limita a
monumentos arquitectdnicos y colecciones de obje-
tos (patrimonio material), sino comprende expresio-
nes vivas heredadas de nuestros antepasados como
tradiciones orales, culinarias o gastronémicas, artes
del espectaculo, usos sociales, rituales, actos festivos,
conocimientos y practicas relativas a la naturaleza y el
universo, saberes y técnicas vinculadas a la artesania
tradicional (patrimonio inmaterial), (UNESCO, 2011),
por solo mencionar algunas.

A su vez, el concepto de diversidad cultural resulta de

suma importancia, debido a que, tomando en cuenta la
variedad de culturas que existen en la humanidad, cada
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una de ellas posee rasgos distintivos que las diferencian
unas de otras debido a sus expresiones, tales como sus
lenguas, creencias religiosas, valores, cosmovisiones,
gastronomia, por citar algunas; al respecto, el glosario
de la UNESCO define el concepto como: la multiplici-
dad de formas en que se manifiestan las culturas de
los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmi-
ten dentro de los grupos y sociedades y también entre
ellos (UNESCO, 2021); dicha diversidad, no obstante, el
tamafo de la comunidad en la que se despliegue; es a
su vez un motor que, sin duda, impulsa el desarrollo en
todos sus ambitos del sery la riqueza de sus diferencias
como valor debe preponderar ante la discriminacion y
division de culturas predominantes.

Resulta importante aclarar que, pese a lo anterior, los
derechos humanos tienen un limite, y ello no excluye a
los derechos culturales, por lo que existe la imperiosa
necesidad de que todos ellos puedan convivir entre si,
debido a que, como se ha sefialado con anterioridad,
son interdependientes; de tal suerte que, como lo ad-
vierte la Declaracion Universal sobre la Diversidad Cul-
tural: nadie puede invocar la diversidad cultural para
vulnerar los derechos humanos garantizados por el
derecho internacional, ni para limitar su alcance (UNES-
CO, 2001). En otras palabras, aquellas practicas de la
diversidad cultural nocivas como el matrimonio infantil
o la mutilacion genital femenina que son efectuadas la-
mentablemente al interior de ciertas comunidades en
el mundo deben ser erradicadas porque conllevan la
afectacién de multiples derechos humanos, por lo que,
las autoridades, deben fomentar su transformacion.

Dicho esto, la cultura no solo debe considerarse un de-
recho humano, sino un mecanismo eficaz para cono-
cer y respetar los derechos humanos de las personas,
a través de ella, podemos incluso erradicar las malas
practicas como la violencia de género, el fendmeno
de los linchamientos o la trata humana, por lo que no
debemos considerarla como un lujo sin previamente
entender su contexto.

En ese marco, debemos indicar que, el discurso de
la cultura vista como un derecho humano, surge a
raiz del fin de la Segunda Guerra Mundial; es decir,
cuando fue redactada la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos en el afo 1948 (ONU, 1948), ese



trascendente documento, se compone de 30 articu-
los que establecen los principios minimos y esenciales
para permitir la convivencia pacifica entre los pueblos
y naciones, de ellos, destaca el niUmero 27, que aduce:

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libre-
mente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de
las artes y a participar en el progreso cientificoy en los
beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los
intereses morales y materiales que le correspondan
por razén de las producciones cientificas, literarias o
artisticas de que sea autora.

Cabe sefalar que, este instrumento no es de caracter
vinculatorio para los paises que lo suscriben; es decir,
no estan obligados a cumplir cada uno de sus articu-
los que lo componen, para que ello ocurriera, tuvieron
que trascurrir varios afios, siendo en 1966, que se crea
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, So-
ciales y Culturales, el cual analizaremos mas adelante.

A partir de la lectura del citado Articulo 27 de la Decla-
racion Universal, vale la pena interrogarnos, respecto a
;qué significa participar libremente en la vida cultural?
Mediante un video, el especialista en cultura Carlos
Tejada, trabajador de la oficina de UNESCO en México,
explica que, participar en la vida cultural significa que,
las personas tenemos derecho a decidir nuestra pro-
pia identidad cultural (Tejada, 2018); es decir, si quere-
mos formar parte de ella o no. Por lo que, tenemos el
derecho a escoger nuestras propias manifestaciones
o practicas culturales, lo que significa que, este con-
cepto abarca practicamente todos los aspectos de la
vida del ser humano, puesto que la cultura es lo que
creemos, lo que vestimos y hasta lo que comemos.

Asimismo, se destaca que, participar en la vida cultu-
ral, significa contribuir como personas en la creacion
de las diversas manifestaciones espirituales, materia-
les, intelectuales y emocionales de la comunidad (Co-
mité DESCA ONU, 2009), por lo que la cultura, debe
ser una meta del Estado en la que se garantice plena-
mente dicho acceso y desarrollo.

Planteado lo anterior ;cdmo se garantiza el derecho a
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participar libremente en la vida cultural? Para ello, las
Naciones Unidas (ONU, 2010) ha establecido algunos
elementos a modo de criterios para identificar que un
Estado realiza buenas practicas para su cumplimiento,
basadas en los principios de la igualdad y la no discri-
minacion, siendo los siguientes:

A. Disponibilidad: se refiere a que los productos o ser-
vicios culturales deben encontrarse presentes o visi-
bles, se deben conocer por todas y todos; debiendo
identificarse y describirse ampliamente. En su ambito
material, puede tratarse del acervo museistico, de las
bibliotecas, los espacios arquitectonicos histéricos,
teatros, centros deportivos, entre otros; tratandose
del espectro inmaterial, podemos referirnos al folclo-
re, las manifestaciones espirituales, religiosas, danzas,
carnavales, celebraciones, etcétera; abordado desde
su talante natural, inferimos que se trata de la identifi-
cacion de los bosques, montafas, mares, rios, reservas
naturales, por citar algunas.

B. Accesibilidad: significa que los elementos cultura-
les no solo deben estar al alcance fisico y financiero
de todos los individuos y comunidades sin discrimi-
nacion, sino que los gobiernos deben hacer todos los
esfuerzos para que cualquier persona pueda tener
contacto con ellos; el ejemplo mas claro de ello, son
todas aquellas adaptaciones que tienen que hacer los
espacios culturales para las personas que viven con
discapacidad, tales como rampas, elevadores, sefalé-
ticas, traducciones a lenguas, entre otros.

C. Adaptabilidad: traduce que todas las politicas pu-
blicas y proyectos que se hagan en materia de cultura
deben ser lo suficientemente flexibles para establecer-
se en cualquier regidn en la que se presenten, a efec-
to de respetar la diversidad cultural de las personas
y/o comunidades que la habitan. Un buen ejemplo de
esta caracteristica son las consultas indigenas que se
celebran en México con el propdsito de obtener su
consentimiento o acuerdo.

D. Aceptabilidad: el concepto indica que, las leyes, las
politicas, estrategias, asi como los programas en ma-
teria cultural deben ser lo suficientemente admisibles
para las personas y los grupos que se trate, respetan-
do en todo momento su identidad.
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E. Idoneidad: es la realizacion de la cultura como un de-
recho humano pertinente y apto a un determinado con-
texto o modalidad cultural, respetando para ello la diver-
sidad de las personas y/o comunidades que lo habitan.

Retornando al hecho de que la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos no es un instrumento vin-
culante para los paises que integran la Organizacién
de las Naciones Unidas, cre6 los llamados Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DES-
CA), los cuales, se identifican como aquellos derechos
que se relacionan con la satisfaccion de necesidades
basicas de las personas, y comprenden distintos dere-
chos humanos, entre ellos: los derechos a un nivel de
vida adecuado, a la alimentacion, a la salud, al agua,
al saneamiento, al trabajo, a la seguridad social, a la
educacién y por supuesto a la cultura, estos derechos
surgen a la vida publica en 1966, con la implementa-
cién del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales (ONU, 1966), el cual es el instru-
mento internacional mas completo de proteccién de
estos derechos a nivel internacional.

Cabe precisar que, con la creacién de dicho Pacto In-
ternacional, los Estados firmantes, se obligan al pleno
respeto, observancia, promocién y proteccion de los
DESCA, incluyendo el derecho cultural, de su articulo
15, destaca:

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen
el derecho de toda persona:

a) Participar en la vida cultural;

b) Disfrutar de los beneficios del progreso cientifico y
de sus aplicaciones;

) Beneficiarse de la proteccion de los intereses mo-
rales y materiales resultantes de cualquier produccion
cientifica, literaria o artistica de la que sea autor.

2. Las medidas que deberan adoptar los Estados Par-
tes en el presente Pacto para lograr la plena realiza-
cidon de este derecho incluiran las necesarias para la
conservacion, el desarrollo y la difusion de la ciencia
y la cultura.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se compro-

meten a respetar la libertad indispensable para la in-
vestigacion cientifica y la actividad creativa.
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4. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen
los beneficios que se derivan del fomento y el desarro-
llo de los contactos y la cooperacion internacionales
en las esferas, cientifica y cultural.

De lo anterior, podemos observar que, el Pacto im-
pone deberes a los Estados no en favor de un indivi-
duo sino todas las personas, a esta particularidad se
le conoce en derecho como interés difuso; es decir,
aquellas situaciones juridicas no referidas a un indivi-
duo, sino que pertenecen a una pluralidad de sujetos
(SCIN, 2016); por tanto, los paises signantes deben
adoptar medidas a favor de intereses generales, ya
que la violacion a los derechos culturales, su acceso y
patrimonio nos afecta en conjunto. Cabe sefialar que,
México firmo el PIDESC en 1981.

En este sentido, es importante comentar que, el Pacto
Internacional cuenta con un Comité para su protec-
cion, mismo que se encuentra encargado de revisar los
informes periddicos que entregan los Estados miem-
bros, emitir Recomendaciones y conclusiones sobre
ellosy a su vez, realiza las interpretaciones autorizadas
de los articulos que componen a dicho instrumento,
ya que resulta su fuente de interpretacion.

Respecto del derecho humano a la cultura, el Comité
del PIDESC, ha realizado dos Observaciones Generales
relevantes en el ambito, siendo la nimero 21 (ONU,
2009) en la que es preciso abundar dado que, vincula
a la cultura con otros derechos humanos como al de la
educacion, a tener un nivel de vida adecuado, a la libre
determinacion, a la libertad de expresién y al derecho
de las minorias a tener su propia vida cultural.

Asimismo, nos refiere otros instrumentos de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas en los que se encuentra
presente el derecho a participar en la vida cultural, ta-
les como el Convenio 169 de la Organizacién Mundial
del Trabajo o la Convencién para la Eliminacion de Toda
Forma de Violencia en Contra de las Mujeres (CEDAW),
por sus siglas en inglés (ONU, 1981), la cual, en mate-
ria de cultura, dispone en su aradbigo 5° (...) Modificar
los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los pre-
Jjuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea de la inferio-



ridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres (...). Lo
anterior, es un claro ejemplo de la transversalidad que
la cultura como derecho humano implementa en favor
de la prevencion y erradicacion de fendmenos sociales
gue vulneran la dignidad de las personas.

En lo que respecta a la incorporacion de las mujeres
y nifas a la vida cultural, es preciso manifestar que,
la UNESCO en 1972, emitié la Convencién sobre la
Proteccién del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural
(ONU, 1972), de la que se desprende la famosa lista
del Patrimonio Mundial en la que México tiene 38 si-
tios reconocidos, de los cuales 11 estén en el Estado
de Puebla; sin embargo, muy pocos son los lugares
reconocidos que estén vinculados con la historia y
vida de las mujeres, incluso en zonas como el Monte
Athos en Grecia o los sitios sagrados del Monte Kii en
Japon, esta parcial o totalmente prohibido el ingreso
de mujeres y nifias.

Por tanto, en aras de la progresividad que distingue
a los derechos humanos, respecto al patrimonio cul-
tural, se deben generar procesos de reinterpretacion,
promoviendo el reconocimiento de sitios vinculados a
la memoria y relacién frente a las violaciones de dere-
chos humanos de las victimas y sus familiares, ocurri-
dos en el pasado.

En ese sentido, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, ha establecido mediante sus sentencias,
formas de reparacién a las violaciones de derechos
humanos; entre dichas medidas, destaca la de satis-
faccion; la cual, se refiere a actos u obras de alcance
o repercusién publica orientados a la conmemoracion
de las victimas o los hechos del caso, el reconocimien-
to de su dignidad y el consuelo de sus deudos (CIDH,
2018); por ejemplo la instalacion de monumentos,
placas o espacios publicos en conmemoracion de las
victimas o hechos; contribuyendo asi, a la preserva-
cion de la memoria colectiva y generando una cultura
del respeto a los derechos humanos.

Por citar un ejemplo, mediante la Sentencia emitida el
25 de noviembre de 2021 a México, la Corte Interame-
ricana de Derechos Humanos, establecié como una de
sus Reparaciones, el otorgar el nombre de "Digna
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Ochoa y Placido® (CIDH, 2021) a una calle en la ciu-
dad de Misantla, estado de Veracruz, asi como en la
Ciudad de México, generando un reconocimiento en
materia de defensa de derechos humanos que llevara
el nombre “Digna Ochoa y Placido”.

Por tanto, se reafirma que la cultura es un mecanismo
fundamental para la construccion de sociedades de
paz en los que prevalezca el respeto por la dignidad
humana, principalmente de los grupos vulnerables,
consolidando dicho beneficio en favor de las gene-
raciones presentes y futuras. Asimismo, contribuye a
la realizacion del respeto a otros derechos humanos.

El objeto del derecho humano a la cultura es
contribuir a que las generaciones jévenes tomen
conciencia de su pasado, de él generen una con-

ciencia de orgullo, un sentido de pertenencia y
obtengan la libertad para integrarlo al mundo

contemporaneo.

Acotado ello, sobre el cumplimiento de los derechos
difusos, en particular los derechos culturales, asi como
su acceso y patrimonio, pese a los instrumentos ci-
tados en parrafos precedentes, en México y particu-
larmente en Puebla, son vistos como obligaciones de
cumplimiento progresivo, limitados por restricciones
presupuestales, por lo que han sido relegados a un
segundo plano, no obstante, la importante reforma
constitucional en materia de Derechos Humanos del
aho 2011, la cual sefiala que, todas las personas goza-
ran de los derechos humanos reconocidos en la pro-
pia carta magna y en los tratados internacionales de
los que el pais sea parte.

Conclusion:

Como se ha puntualizado en el presente texto, la cul-
tura, su acceso y patrimonio en sus esferas, material,
inmaterial y natural, es un derecho humano que no
puede considerarse un lujo; hasta el momento, la cul-
tura ha sido percibida por las autoridades, tan solo
como un elemento a valorar por su relacién en la le-
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gitimacion de las y los ciudadanos con la historia e
identidad oficial que pretende imponer el partido en
el poder, como lo advierte Pérez Ruiz: las instituciones
gubernamentales generalmente perciben el patrimo-
nio cultural como un elemento asociado a la defensa
del Estado nacional, de modo que se han preocupado
por construir un discurso nacional apoyado en la recu-
peracion de los bienes culturales pasados y presentes,
para que contribuyan a brindar una imagen de iden-
tidad nacional (Ruiz, 2004). Por ende, la cultura ha sido
percibida como un producto y no como un derecho
inherente al ser humano para su acceso.

Por tal razén, la vision que se ha propuesto es la de
investir al derecho humano a la cultura no solo como
un objeto de proteccidn y salvaguardia, sino como un
mecanismo eficaz, una herramienta al servicio de la
prevencién y erradicaciéon de practicas que vulneran
los derechos humanos en el pais; si bien, de la Ley Ge-
neral de Cultura y Derechos Culturales de 2017, sus-
tentada en importantes reformas a los articulos 4to
y 73 de la Constitucion Politica de 2009, se advierte
la introduccion del concepto “derecho al acceso a la
cultura”, no se reconocen las asimetrias sociales ni las
desigualdades y exclusion social que condicionan a las
y los mexicanos para ello.

Asimismo, cabe precisar que, pese a que la citada Ley
General, sefiala que, sus disposiciones son de orden
publico e interés social, asi como de observancia ge-
neral en el territorio nacional, para el caso del estado
de Puebla, la Ley de cultura data del afio 2009 y su
Ultima reforma es del afio 2011, por lo que no se en-
cuentra armonizada.

Retornando a la idea principal, la cultura puesta como
mecanismo para el beneficio del respeto y proteccion
de los derechos humanos, contribuye a lograr el de-
sarrollo social, asi lo ha indicado el Informe Final para
la Agenda Post-2015 (UNESCO, 2016), el cual fue ba-
sado en las consultas efectuadas en Ecuador, Bosnia y
Herzegovina, Mali, Marruecos y Serbia en el que par-
ticiparon gobiernos, universidades, organizaciones no
gubernamentales, sector privado y profesionales del
sector cultural, y en los que se identificé plenamen-
te que la cultura contribuye directamente a lograr un
desarrollo sostenible y justo para las personas, princi-
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palmente en los siguientes ambitos: reduccion de la
pobreza; educacion; igualdad de género y empode-
ramiento de las mujeres; ciudades sostenibles y ur-
banizacion; medio ambiente y cambio climatico; y, la
inclusion y reconciliacion.

Responder a las preocupaciones actuales, asi como
atender los retos del futuro es una tarea en la que las
autoridades de los tres niveles de gobierno deben tra-
bajar, implementando modelos de desarrollo que for-
talezcan la participacion de sus habitantes a través de
politicas culturales que fomenten la transformacion
del tejido social.

Por citar algunos ejemplos en los que la cultura puede
ser un poderoso aliado, se abordan los que plantea
la publicacion Cultura y Desarrollo (UNESCO, 2016),
como el sector educativo, en el que se propone la in-
clusién de la educacién artistica a efecto de contar con
sociedades mas integradas como ocurre en Brasil en
donde los centros culturales se han convertido en un
motor social de inclusidn, revitalizacién urbana y crea-
cion de empleos; asimismo, en el ambito medioam-
biental, se dispone valorar aquellos conocimientos
tradicionales y practicas locales para su contribucién
sustentable como en el sector agricola y alimentario,
garantizando su sustentabilidad y evitando los riesgos
del cambio climatico, como sucede en San Cristobal
de las Casas, Chiapas, México, en el que sus habitantes
se basan en la tradicion cultural maya para favorecer
la participacién comunitaria.

En ese orden de ideas, también la publicacion Igual-
dad de Género, Patrimonio y Creatividad (UNESCO,
2015), nos advierte que, la promocién de los derechos
de las mujeres y nifas en todos los &mbitos de la vida
cultural, es un claro ejemplo de cdmo la cultura resulta
un factor determinante para alcanzar la tan anhelada
igualdad sustantiva y erradicar las violencias de géne-
ro en todos sus tipos y modalidades, como lo indica
la Relatora Especial en materia de derechos cultura-
les, Farida Shaheed: El desafio fundamental es cémo
asegurar la participacion equitativa de la mujer en las
discusiones y en la toma de decisiones sobre estos
temas y permitirles crear nuevos significados y prac-
ticas culturales. Asimismo, anota: (...) la pertenencia
no confiere igualdad dentro de la comunidad (...); por



tanto, es determinante garantizar la participacién de
las mujeres en la comunidad a fin de hacer valer sus
intereses y resulten ser agentes de cambio.

Segun se advierte, la cultura es constitutiva de desa-
rrollo porque la libertad de exigir los valores que uno
cree debe defender y la libertad a la que uno debe
aspirar, son claves para que las personas puedan vivir
de la manera que desean (PNUD, 2004). Como se ha
podido dar cuenta, el disfrute del derecho humano a
la cultura, su acceso y participacién plena e igualitaria
es el recurso mas eficaz con el que cuenta el Estado,
ya que ofrece un potencial extraordinario para forta-
lecer el tejido social.

En palabras de Jaime Torres Bodet, mexicano, ex Di-
rector General de la UNESCO de 1948 a 1952. Sélo el
desarrollo armdnico y congruente de un grupo huma-
no constituye un progreso cierto. Porque cuando el
desarrollo obedece a una importacion imprevista, su-
bita y transitoria, su nombre es otro. Es colonizacion, a
48 afos de su muerte, estas palabras sobre el destino
de la cultura deben seguir guiando a las sociedades
modernas, porque su desarrollo solo debe obedecer a
la progresividad que autodeterminen sus habitantes,
sin distingos de sexo, religion u orientacion sexual y
ello debe ser garantizado por el Estado, ya que, los
derechos humanos no son otorgados por las leyes
sino simplemente reconocidos como una necesidad
en pro de su dignidad. @
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Los Organismos Publicos de
Derechos Humanos vy la Defensa
del Patrimonio Cultural

Resumen: La participacion de los organis-
mos publicos de derechos humanos, en ma-
teria de la defensa de patrimonio cultural, es
de gran importancia, en el presente trabajo
abordaré la problematica que presenta la
investigacion respecto al sitio arqueoldgico
Tepalcayotl, ademas comentaré dos de las
principales resoluciones de estos organis-
mos en esta materia.

Palabras clave: Sitio Arqueolégico, Derechos
Humanos, Patrimonio Cultural, Organismos
Publicos.

La participacion de los organismos publicos de de-
rechos humanos, en la defensa de los derechos cul-
turales y el derecho al patrimonio cultural, ha sido de
gran relevancia en los ultimos afios en México.

La defensa del patrimonio cultural, en especial de las
zonas arqueoldgicas, es un tema que los organismos
publicos de derechos humanos deben abordar, por la
importancia que tienen estos dentro de los derechos
humanos, al hablar de la defensa de las zonas arqueo-
l6gicas, es importante sefalar la investigacion que
realiza esta Comision de Derechos Humanos del Esta-
do de Puebla (CDHP), en relacion al sitio arqueoldgico
Tepalcayotl denominado asi por el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH).

La investigacion es complicada, derivado de que existe

un conflicto patrimonial respecto de los predios que
comprenderian dicho sitio arqueoldégico, asi como al
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Abstract: The participation of public human
rights organizations, in terms of the defense
of cultural heritage, is of great importance, in
the present work | will address the problems
presented by the investigation regarding
the Tepalcayotl archaeological site, | will also
comment on two of the main resolutions of
these organizations in this matter.

Keywords: Archaeological Site, Human Ri-
ghts, Cultural Heritage, Public Organizations.

hecho de que ya existen casas habitacion y diferentes
tipos de inmuebles, lo anterior lo comprobé el sus-
crito a raiz de un recorrido que se realizd, segun in-
formacion publica del INAH, dicho sitio arqueologico
constaria de 50 hectareas, de las cuales la mayoria ya
estan construidas.

La importacion del sitio arqueoldgico Tepalcayotl, ra-
dica en la antigliedad que tendria, ya que en estu-
dios previos realizados por arquedlogos de diferentes
nacionalidades, coinciden que la zona podria ser an-
terior a la de Cholula. Se estima que en la zona ha-
bria alrededor de 8 posibles pirdmides, las cuales se
encuentran seflaladas en los mapas de los estudios
arqueoldgicos realizados anteriormente y de los cua-
les se desprenden 3 materiales bibliograficos, que su-
giero consultar para tener mayor informacién sobre el
sitio arqueoldgico.



Ahora bien debemos entender que
son los derechos culturales, toman-
do en cuenta el razonamiento de la
Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Puebla, el cual a la
letra dice “Cabe precisar que, el de-
recho humano a la cultura abarca
el conjunto de valores, creencias,
convicciones, idiomas, saberes;
asi como las artes, las tradiciones,
instituciones y modos de vida por
medio de los cuales una persona o
un grupo expresa su humanidad y
los significados que da a su exis-
tencia y a su desarrollo"1,este ra-
zonamiento a diferencia de otros
emitiditos y plasmados en diversos
documentos, describe con exacti-
tud lo que es el derecho humano
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PLAND 1

Mapa del sitio arqueoldgico Tepalcayotl, trazado en 1965.

a la cultura y por consiguiente al
patrimonio cultural.

En ese sentido, en el afio 2009, la
Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, emitio la
Recomendacion 25/2009, en con-
tra de los entonces Jefe de Gobier-
no de la Ciudad de México y el Jefe
Delegacional de Venustiano Ca-
rranza, en atencion a los siguientes
hechos "El 28 de octubre de 2005, el
peticionario Cornelio Ignacio Pérez
Ricardez formuld una queja ante
esa Comision, en la que manifesté,
en sintesis, que autoridades de la
Delegacién Venustiano Carranza y
del Congreso de la Unién preten-
dian convertir el Pasajuego de Bal-
buena en estacionamiento. Agregé

que las autoridades no tomaron
en cuenta que desde finales de los
afos cuarenta, dicho Pasajuego ha
sido utilizado ininterrumpidamen-
te para perpetuar el patrimonio
cultural de los juegos de pelota de
origen prehispanico, practicando y
promoviendo las diversas modali-
dades de éstos."2, derivado de lo
anterior, la CDHCDMX, emiti6 la
recomendacién en cuestién, que,
en sintesis, determind responsabi-
lidad contra las autoridades sefia-
ladas como responsables.

Asimismo, la Comision de Dere-

chos Humanos del Estado de Pue-
bla, en el afo 2021, inicidé una inves
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tigaciéon que culmind en la emisién
de la Recomendacion 12/2022, de
la cual, se desprende lo siguiente:
“De acuerdo con las evidencias que
integran el expediente 928/2021 y
su acumulado 2694/2021, los dias
23 y 24 de febrero, asi como 21
de junio de 2021, este organismo
protector de derechos humanos,
tuvo conocimiento de diversas
notas periodisticas en las que se
manifestaban presuntos saqueos y
robos de obras de arte al interior
de diversos museos del estado; por
lo que, de acuerdo con los princi-
pios de inmediatez, concentracion
y rapidez que establece su Ley,
inicié de oficio una investigacion
derivada de los hechos en cita. En
ese sentido, se solicitaron diversos
informes tanto a la Secretaria de
Cultura del Gobierno del estado
de Puebla por considerarse cabeza
del sector en la materia, asi como
al OPD “Museos Puebla’, a fin de
esclarecer los hechos. Del analisis
de las respuestas obtenidas, se ad-
virtié que, “al dia de hoy no exis-
te un manual para la elaboracion
de inventarios de las piezas que
conforman los museos” quedan-
do acreditado que, dichas institu-
ciones, fueron omisas en proteger,
conservar, rehabilitar y transmitir a
las generaciones futuras el acervo
museistico de 20 recintos y una
biblioteca (la Palafoxiana), deri-
vando en la desaparicion de 5 mil
981 piezas en el Estado de Puebla,
pues a la fecha de inicio del expe-
diente en estudio, no contaban con
inventarios ni con un manual para
la elaboracion de inventarios de las
piezas que conforman los museos
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en el estado de Puebla, situacion
que permitio la desaparicion de las
mismas"3, derivado de lo anterior
se emitieron varias recomendacio-
nes respecto a la proteccion del
patrimonio cultural.

En relacién a lo anteriormente se-
falado, es importante tener en
cuenta las complicaciones que
tendrd realizar una investigacién
en materia de proteccién al patri-
monio cultural, si bien es cierto,
estas tienen una gran importan-
cia para la defensa efectiva de los
derechos humanos, también lo es
que habra mudltiples intereses in-
volucrados, como serian aquellos
que tienen o creen tener derechos
reales adquiridos, o bien, algun in-
terés econémico en relacién al si-
tio, hablemos especificamente del
sitio arqueoldgico Tepalcayotl, que
a decir del suscrito, tiene conflictos
patrimoniales entre los vecinos de
la zona, asi como los derechos ad-
quiridos que tendrian los ahora ha-
bitantes de la zona que abarcaria el
sitio arqueoldgico Tepalcayotl, en
el entendido que ya existen cons-
trucciones de diversas indoles, en-
tre ellas casas habitacion, escuelas
e iglesias, por nombrar algunas,
asi como los conflictos de interés
gue podrian tener ciertas organi-
zaciones de la sociedad civil, con
lo anterior, doy a entender la im-
portancia de las investigaciones y
participacion de los organismos
publicos de derechos humanos,
en la proteccion del patrimonio
cultural, asi como lo complicado y
extenuante que resultan dichas in-
vestigaciones.
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TUS DERECHOS HOY
Protocolo de

| pasado 29 de junio se present6 su actualizacién y se agregd
una guifa para examinar a victimas LGBTIQ+

¢Qué es el Protocolo de Estambul?

El Protocolo de Estambul (1999) es una manual del
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Uni-
das (United Nations Human Rights Council) para la
documentacién e investigacién de la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

V"
Trabajaron en la
actualizacion del Protocolo:

LB O rroFESIONALES
B praisEs
& ANoOsS

AIA » Abogadas y S
Abogados e

N
\.\ » Personas

juzgadoras L
@ » Fiscales Objetivo:
- Fortalecer las normas internacionales y las herra-
» Profesionales . . e
de la salud )) mientas preventivas para ayudar a las victimas de
° tortura a nivel mundial, de acuerdo con la Oficina del
“E » Monitores Alto Comisionado para los Derechos Humanos.

* La revision incluye los aprendizajes de 20 afios de implementacion correcta y en algunos casos incorrecta, de su contenido.
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KComentarios de Veronica Hinestroza @Laveroha

Entre sus novedades
se encuentran:

Estdndares legales y jurisprudencia pro-
ducida desde 1999 en DDHH y Derecho
Penal Internacional, incluyendo violencia
basada en género y orientacién sexual.

Ampliacién de los estandares éticos de
la profesién legal: personas juzgadoras,
fiscales, abogados y abogadas por separado.

Mejores practicas para la investigacion
en casos de tortura, incluyendo todas las
fuentes de evidencia a considerar.

Consideraciones para la entrevista de
acuerdo a nuevos hallazgos cientificos.
Incluye referencia a los Principios Méndez.

Practicas actualizadas sobre las evalua-
ciones clinicas de la evidencia fisica y
psicolégica, y la aplicacién de nuevas di-
rectrices sobre las evaluaciones de nifios,
La nueva versién del Protocolo de Estambul nifias y personas LGBTIQ+.
enfatiza en la obligacidn de utilizarlo de buena
fe y que se tomen medidas para evitar su uso

indebido, incluyendo exonerar a responsables Nuevos capitulos sobre “El papel de los pro-
de tortura por la ausencia de hallazgos fisicos fesionales de la salud en la documentaci6n
y/o psicolégicos de tortura o malos tratos. de la tortura y los malos tratos en diferen-

tes contextos”, y sobre “Implementacién”.
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Segunda
Visitaduria E

s un area especializada que se encarga de recibir, do-
cumentar e investigar las QUEJAS e inconformidades

que sean presentadas, o que procedan de oficio en caso de
violaciones graves a derechos humanos, principalmente en temas relacionados a: medio

ambiente, migrantes y personas defensoras de derechos humanos y victimas.

Principales
actividades

Determinacién
de expedientes

Investigacién de
expedientes de queja

;ﬁi Q)

= 3

an

Seguimiento a
programa de

£
SE

Intervencién en
temas de violencia

medio ambiente

Cobertura
de protocolos

Emisién de medidas
cautelares para evitar la consu-
macién de irreparables violacio-

nes a derechos humanos

aa @ O Seguimiento a
programa de
atencion a
migrantes ; E %

Temas especializados:

Defensores de
Derechos Humanos
y Victimas

Medio Ambiente

Niumero de
recomendaciones
en el afio 2022

Recomendaciones

*Area responsable: Segunda Visitaduria General

2

Conciliaciones
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/

Ndmero de quejas totales:

1,231

Relacionadas con el
Programa de Atencién a Migrantes

Supervisiones
oficiosas

Atencion a Migrantes
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Migracion en el Estado de Puebla

México forma parte del corredor migratorio de Centroamérica

Tipos de flujos migratorios:

CDH Puebla implementa las siguientes acciones,
a través del programa de Atencion a Migrantes:

[ I I
» Promover « » Proteger « » Garantizar «

CHD Puebla trabaja con los 3 érdenes de

i A través de ellos brindan:
gobierno a favor de las personas en contexto ~
de movilidad humana, con la ayuda de las » Ayuda humanitaria
siguientes instituciones. » Atencién médica

» Atencion psicolégica
» Canalizaciones a albergues

Los cuales son: » Hospitales, etc.

» Instituto Nacional de Migracién (INM)

» Alto Comisionado de las Naciones Unidas Visas humanitarias otorgadas mediante la
para los Refugiados (ACNUR) labor de la CDH Puebla, por medio del INM

Delegacién Puebla.
» Instituto Poblano de Asistencia al Migrante (IPAM)

» Equipo Argentino de Antropologia Forense (EAAF)

» Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia (SEDIF)

» Sistema Estatal para el Desarrollo Integral . ‘& ;
de la Familia (SEDIF) 764 Tarjetas de Visitante

, o por razones humanitarias a extranjeros
» Secretarfa de Salud y Servicios de Salud del de diferentes nacionalidades

Gobierno de Puebla
(Del 24 de noviembre al 15 de diciembre 2021)

» Entre otros.
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Reconocimiento de personas desaparecidas

CDH Puebla, coadyuba con el Equipo Argentino de Antropologia Forense,
a favor de migrantes connacionales no localizados.

¢Como funciona?

il | H ‘

=

Familiares directos de las per-
sonas migrantes acuden a las
oficinas de la CDH Puebla

Py

*Area responsable: Segunda Visitaduria General

Se recogen datos para realizar la
blsqueda correspondiente, a efecto
de encontrar datos de identificacién
de los familiares desaparecidos

El Equipo Argentino de Antropo-
logia Forense, hace comparativas
a través de muestras de ADN

2019 - 2022

Un total de 12 familias
beneficiadas

Migracion y el desplazamiento
forzado de personas

El desplazamiento forzado es una violacién
de derechos humanos que se presenta cuan-
do personas o grupos de personas se ven
obligados a huir de su hogar o lugar de re-
sidencia habitual como consecuencia o para
evitar los efectos de una situacién de vilen-
cia generalizada, de un conflicto armado,
de violaciones a los derechos humanos, de
desastres naturales o de catastrofes provo-
cadas por el ser humano, sin cruzar frontera
internacional.

Implica una vulneracién de mdultiples dere-
chos civiles, politicos, econémicos, sociales
y culturales.
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En lo que va del afio se inicia-
ron 9 procedimientos a favor de
migrantes no localizados

Desplazamiento forzado de personas
y su relacion con la trata de personas

La trata de personas se presenta cuando una
persona promueve, solicita, ofrece, facilita,
consigue, traslada, entrega o recibe, para si
0 para un tercero, a una persona, por medio
de la violencia fisica o moral, el engafio o el
abuso de poder, para someterla a explotacién
sexual, trabajos o servicios forzados, excla-
vitud, servidumbre, o a la extirpacién de un
érgano, tejido o sus componentes.

Principales victimas: nifios, nifias, mujeresy
migrantes, aunque cualquier persona puede
ser victima.



ALBERGUES EN LA CIUDAD DE PUEBLA

Parroquia la Asuncion
45 norte No. 206, colonia
Aquiles Serdan.
Tel: (222) 231 27 32,
(222) 249 15 42.

Horas de ingreso: las 24 horas. a 22:00 horas.

Dormitorio Municipal
Calzada Emiliano Zapata,

esquina con Rojas Flores.
Tel: (222) 2441636.
Horas de ingreso: de 18:30

DIRECTORIO PARA LA ATENCION
DE PERSONAS MIGRANTES

INSTITUCIONES PUBLICAS EN EL ESTADO DE PUEBLA

Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla

5 poniente No. 339, colonia Centro Historico, Puebla,
Pue. C.P. 72000, Tel: (222) 309 47 00, 01 800 2012 01 06
Pagina oficial: www.cdhpuebla.org.mx

Correo electronico: quejas@cdhpuebla.org.mx
svg@cdhpuebla.org.mx

Coordinacion Estatal de Asuntos Internacionales
y de Apoyo a Migrantes Poblanos

Via Atlixcayotl No. 1101, Reserva Territorial Atlixcayotl,
CIS, Edif. Ejec; 2do. Piso, C.P. 72190. Tel: (222) 303 46 00
ext. 3312, 3317 y 3323

Pagina oficial: www.ceai.gob.mx

Correo electronico: esanchez@ceai-puebla.com.mx

Instituto Nacional de Migracion, Delegacion Puebla

Avenida Reforma No. 1907, colonia Barrio San Matias, Pue-
bla, Pue. C.P. 72090, Tel: (222) 211 06 90, (222) 235 90 41
Pagina oficial: www.inm.gob.mx

Correo electrénico: rsdelavega@inami.gob.mx

Instituto Poblano de Asistencia al Migrante

Blvd. Atlixcayotl, No. 1101, Reserva territorial Atlixcayotl,
(CIS) Edificio Ejecutivo, segundo piso.

Tel: (222) 303 46 00 ext. 3321

Pagina oficial: www.ipam.puebla.gob.mx

Cruz Roja Mexicana Delegacion Puebla

Calle 20 Oriente No. 1002 colonia San Francisco,
C.P. 72280, Puebla, Pue. Tel: (222) 234 79 42
Pagina oficial: www.cruzrojapuebla.org

Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE) Delegacion Puebla

Paseo de San Francisco No. 1006 colonia Barrio
del Alto, Puebla, Pue. Tel: 800 8010 773

Direccion de Atencion al Migrante
en Huaquechula, Puebla

Calle Palacio Municipal s/n, colonia Centro,
Huaquechula, Pue.
Tel: (244) 441 41 55, (244) 441 45 45

Agencia de la ONU para los refugiados
ACNUR, con sede en Puebla, Puebla.

FB: ACNUR
Teléfono y whatsapp: 554 944 70 52
Pagina oficial: www.acnur.org

Correo electronico: mexme@unhcr.org

Centro de Atencion a llamadas de emergencia.
Teléfono 911



INDICADORES Y METAS

_M_b Comision de Direccidn de Quejas, Orientacién y Transparencia
=< Derechos Humanos enero-agosto, 2022
T del Estado de Puebla

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
NIVEL: FIN

RESUMEN NARRATIVO: CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD.

INDICADOR: VARIACIGN PORCENTUAL DE QUEJAS RECIBIDAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE QUEJAS, ORIENTACION Y TRANSPARENCIA

VARIABLE 1: QUEJAS RECIIBIDAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR

VARIABLE 2: QUEJAS RECIBIDAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS DEL A0 QUE SE INFORMA

TOTAL ENERO 400 694
FEBRERO 550 758
ESCRITOS INICIALES DE QUEJAS RECIBIDOS DURANTE EL MES 6,331 SRS - -
ABRIL 600 688
MAYO 550 831
ESCRITOS INICIALES DE QUEJAS TURNADOS DE ENERO-AGOSTO 909 JNIO w0 740
PRIMERA VISITADURTA GENERAL 1893 JULIO 550 841
SEGUNDA VISITADURIA GENERAL 1987 AGOSTO 550 915
TERCERA VISITADURIA GENERAL 1713
CUARTA VISITADURTA GENERAL 726 SEPTIEMBRE 550 0
OCTUBRE 550 0
ESCRITOS INICIALES DE QUEJAS PENDIENTES DE TURNAR DEL 12 NOVIEMBRE 550 0
MES DE AGOSTO DICIEMBRE 350 0
ESCRITOS INICIALES DE QUEJAS PENDIENTES DE TURNAR DE 9 EscR
MESES ANTERIORES -
INICIALES DE 6,300 6,331
CALIF.COMO QUEJAS 5,388
GRAF LA e PROGRAMADO POR MES —4— REALIZADO POR MES GRAFICA
AVANCE DEL INDICADOR MENSUAL i AVANCE DEL INDICADOR ANUAL
758 &64 831 841 ) )
REALIZADO ALANO PROGRAMADO AL ARO
694 688 740 " "
0 g o =2 o o0 o © W ow W ow N
= = o [v o v
5 2 2 3 z £ 3 3 £ 5 2 g IIH” ||H||H||I m”mm "H"”" [| o2
Z2 @ 4 « 33 2 95 Q = 2 = = L L L L
wi B = - 9 w5 ow w
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6,280 6,290 6,300 6,310 6,320 6,330 6,340
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INDICADORES Y METAS

\h isid urias Generales
A ,,Q/ Comisidn de d G I
=< Derechos Humanos enero-agosto, 2022

A% del Estado de Puebla

FROGRAMA PRESLPLESTARIO E0S9 PROMOCION ¥ FROCURACICN DE LA FROTECCICON DE LOS DERECHOS HLMANCS

NIVEL: COMPONENTE 1

RESLMEN NARRATIVO: COMTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANCS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD
INDICADOR.: "PCRCENTATE DE CLEIAS POR PRESUNTAS YICLACICNES ADERECHOS HUMANCS CONCLUIDAS”

AREA RESPONS/BLE: PRIVERA VISITADURIA GENERAL, SEGLNDA VISITADURIA GENERAL, TERCERA VISITADURIA GENERAL

VARIABLE 1: NUMERQ DE QUEJAS CONCLUIDAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

VARIABLE 2: TOTAL DE QUEIAS TRAMITADAS POR FRESUNTAS VIOLACICNES ADERECHOS HUMANCS,

7

TOTAL GENERAL : 5334 AVANCE MENSUAL
PROGRAMADO POR  REALIZADO
QUEJAS MES POR MES
Visitadurias Generales ENERO) 40 5
TOTAL FEBRERO 450 710
1IRA 2DA  3RA  4TA  TOTAL (%) MARZO) 450 667
. POR INCOMPETENCIA 102 68 5 2 177 3.32% FBRIL 400 643
II. PCR ORIENTACION. SERIA NO
WICLACION DE DERECHOS HUMANCS COMN 17 44% MAYO 400 633
ORIENTACICN 195 245 474 16 930
Il PCR. DESISITIMIENT O DEL QUEICS0. 89 33 3 14 139 261% J0NIO 450 €60
IV, PCR FALTADE INTERES DEL QUEIDSO 1] 91 7 0 98 1.84% Lo 350 716
Y. POR ACLLERDO DE ACUMLLACICIN 31 98 48 25 202 3.79% AGCSTO 350 816
W], PCR SCLUCION DURANTE EL TRAMITE 836 952 920 486 3194  59.88% SEPTIEMERE 500 o]
Wll. POR GUED#AR SIN MATERIA 7 10 31 2 50 0.94% OCTUBRE 450 0
Wl POR EMISICN DE RECCMENDACION 6 6 2 1 15 0.28% NOVIEMBRE 450 0
I3, PCR HABERSE EMITIDO DOCUMENTO CE
NO RESPONSARILIDAD 0 ) 0 0 0 0.00% DICIEMBRE 350 0
#.L CONCILIACICN 20 12 2 0 34 0.64%
.11 INFORMES ESPECIALESD] o] o] 0 0 0 0.00% TOTAL AL ANC: 5000 5335
11T RECCMENDACIONES GENERALES o] 0 0 0 0 0.00%
X1.I NO RATIFICACION 167 157 4 78 406 7.61% 9 de cormplimiento al afio 106.70%
#LIT SIN DATOS 42 18 0 27 87 1.63% Varlacidn 6.70%
#1LIIT EXTEMPCRANEA 1 o] 0 0 il 0.02%
X1V ATRACCION (ONDH) o] o] 0 0 0 0.00% GRAFICA
#1. PCR SER MANIFIESTAMBNTE
IMPROCEDENTE O INFUNDADA (ART. 64
REGLAVMENTO INTERNOD COHP) 1 o] 0 0 i 0.02%
AVANCE DEL INDICADCR. MENSUAL
TOTAL 1497 1690 1496 651 5334 100.00%
— PROGRAMADO POR MES 9 EEALIZADO POR MES
QUEJAS RECIBIDAS DE ENERO-AGOSTO
PRIMERA VISITADUR A GENERAL 1894 30.03%
SEGLNDA VISITADLR A GENERAL 1991 31.57%
TERCERA VISITADURIA GENER AL 1699 26.94%
CUARTA VISITADUR [A GENERAL 723 11.46%
TOTAL 6307
QUEJAS EN TRAMI TE DE AGOSTO
. Y o =] (=}
PRIMERA VISITADUR A GENER AL 139 36.01% =8 e =
SEGLINDA VISITADILR A GENERAL 126 3264%
: =2
TERCERA VISITADUR A GENER AL 60 15.54% g2 8 8 = @ % g e § g § %
CUARTA VISITADUR A GENERAL 61 15.80% 2 o g 2 <§E 5 2383 % 3 2 %
TOTAL 386 =5 =2 T 25 gk
QUEJAS EN TRAMITE DE PERIODOS ANTERIORES ; g2 3
PRIMERA VISITADURIA GENERAL 852 20.22% GRAFICA
SEGLNDA VISITADLR A GENERAL 125 43.07% AVANCE DEL INDICADOR ANUAL
TERCERA VISITADURIA GENER AL 808 27.71%
CURRTAVISITADURIA CENEEAL - 10210 REALZADOALANO ¥ PROGRAMADO AL ARO
TOTAL 2916
QUEJAS CALIFICADAS COMO APORTACION
5335
PRIMERA VISITADUR[A GENER AL 16 0.55%
i : oor T
TERCERA VISITACURIA GENER AL 2 0.079%
CUARTA VISITADUR [A GENERAL 4 14.81%
L . . . . . )
TOTAL 27 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
MEDIDAS CAUTELARES EMLTIDAS
FRIMERA VISITADLRIA GENERAL 19
SEGUNDA VISITADLR A GENERAL 20
TERCERA VISITACLR[A GENERAL 29
CUARTAVISITADLRIA GENERAL 20
TOTAL 88
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INDICADORES Y METAS

)£ Comisidn de Visitadurias Generales

Ss< Derechos Humanos enero-agosto, 2022
W% del Estado de Puebla

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:  LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS HUMANGS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES, VEN RESTITUIDOS SUS DERECHOS
MEDIANTE LAS RESOLUCIONES DE QUEIAS.

INDICADOR: PORCENTAJE DE QUEJAS RESUELTAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS

AREA(S) RESPONSABLE(S): PRIMERA VISITADURIA GENERAL , SEGUNDA VISITADUR A GENERAL, TERCERA VISITADURIA GENERAL .

Variable 1: NUMERO DE QUEJAS RESUELTAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS YULNERADOS

Variable 2: TOTAL DE QUEJAS CONCLUIDAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

CUMPLIMIENTO ANUAL

PRIMERA YISITADURIA GENERAL SEGUNDA VISITADURIA GENERAL
Causas de conclusion Causas de conclusion
vl Sokidion VIIIL Por emision de v Vi Sokiclon VIIL. Por emision de ——
Durante el i3 X. Por conciliacion Durante el o X. Por conciliacién
_— Recomendacion e Recomendacion
Tramite TOTAL Tramite TOTAL
BENE 82 1 0 83 ENE 99 . a 100
FEB 142 0 0 142 FEB 157 1. 0 158
MAR 126 1 3 130 MAR 149 1 0 150
ABR 97 0 2 929 ABR 113 2 0 115
MAY 112 1 1 114 MAY 105 0 2 107
JUN 75 1 3 79 JUN 107 0 2 109
JuL 97 1 4 102 JuL 121 1 6 128
AGO 104 1 7 112 AGO 101 0 2 103
SEP 0 0 0 0 SBP 0 0 1] 0
OoCcT 0 0 0 0 oCT a 0 a 0
NOV 0 0 0 0 NOV 0 0 0 0
DIC 0 0 0 0 DIC 0 0 0 0
TOTAL 835 6 20 861 TOTAL 952 [} 12 970
TERCERA VISITADURIA GENERAL CUARTA VISITADURIA GENERAL
Causas de conclusion Causas de conclusion
VlHSokition VIII. Por emision de T VIi5oLewn VIIL. Por emisién de s s
Durante el " X. Por conciliacion Durante el " X. Por conciliacién
B Recomendacion e Recomendacién
Tramite TOTAL Tramite TOTAL
ENE 115 0 0 115 ENE a 0 a 0
FEB 155 1 0 156 FEB o] 0 o] 0
MAR 134 0 0 134 MAR 0 0 0 0
ABR 117 1 0 118 ABR 68 0 0 68
MAY 104 0 1 105 MAY 103 1 0 104
JUN 95 0 1 96 JUN 84 0 a 84
JuL 100 0 0 100 JuL 123 0 1] 123
AGO 100 0 0 100 AGO 108 0 o] 108
SEP 0 0 0 0 SEP 0 0 0 0
ocT 0 0 0 0 oCcT 0 0 0 0
NOY 0 0 0 0 NOV 0 0 0 0
DIC 0 0 DIC a 0 a 0
TOTAL 920 2 2 924 TOTAL 486 i 0 487
GRAFICA
RESUMEN GENERAL AVANCE DEL INDICADOR ANUAL
variable 1 varisble 2
(PROGRAMACION) (REALIZADO)
QUEJAS CON QUEJAS CON I T T T
A RESTITUCION DE
RESTITUCION DE [pre oo o envero - IMEIAAALAAAAARALAAAEE AIAGLL i AT i
DERECHOS GMANGS DIC
A -
ENERO - DIC 2,500 3,242
% de complimiento al afio 129.68% " (REALIZADO) N
QUEJAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS
Variacion positiva 22U o (PROGRAMACION)

QUEJAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS
QUEJAS CONCLUIDAS AL MES DE AGOSTO

5,335
QUEJAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS AL MES DE AGOSTO
3,242 61%
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“\)i£ Comisidn de Visitadurias Generales
=¢< Derechos Humanos

2N del Estado de Puebla

enero-agosto, 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO: RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CUMPLIDAS.
INDICADCR: PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES Y CONCILTACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CUMPLIDAS.
AREA RESPONSABLE: PRIMERA VISITADURIA GENERAL, SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, TERCERA VISITADURIA GENERAL.
VARIABLE 1: NUMERO DE RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES CUMPLIDAS.

VARIABLE 2: TOTAL DE RECOMENDACIONES Y /O CONCILIACIONES EMITIDAS.

AVANCE MENSUAL

DOCUMENTOS TOTAL (%)
PROGRAMADO
MES POR MES REALIZADO POR MES
Tot. Rec. Con.
ENERO 3 2 2 0
RECOMENDACIONES 15 FEBRERO 4 2 2 0
MARZO 5 5 2 3
PRIMERA VISITADURIA 6 40.00% ABRIL 5 8 3 5
SEGUNDA VISITADURIA 6 40.00% MAYO 5 6 2 4
TERCERA VISITADURIA 2 13.33% JUNIO 4 10 1 9
CUARTA VISITADURIA 1 JuLIo 3 8 2 6
CONCILIACIONES 34 AGOSTO 4 8 1 7
SEPTIEMERE 4 0 0 0
PRIMERA VISITADURTA 20 58.82% OCTUBRE 4 0 0 0
SEGUNDA VISITADURIA 12 35.29% NOVIEMERE 5 0 0 0
TERCERA VISITADURIA 2 5.88% DICIEMBRE 4 0 0 0
CUARTA VISITADURIA 0
AUTORIDADES DESTINATARIAS TOTAL AL ANO: 50 49 15 34
RECOMENDACIONES
Ayuntamientos (Dependencias Muricipales y Jueces calficadares) 5 % de complimiento al afio 98.00%
Fiscalla General cel Estadn 5 Variacién -2.00%
Centros de reinsercion sacial 0
Secretaria de Seguridad Fiblica del Estado 1 GRAFICA
Secretaria de salud 6 AVANCE DEL INDICADOR MENSUAL
Diputados del estado de Pushla 0
Secretarfa de Culura 2
HIBPITAL INTEGRAL DE HLEHUETLA,PUBBLA 10
CONCILIACIONES
Secretaria de salud 1
1S5STER 22

Nota: Una recomendacion/conciliacion puede contener una o mas autoridades como
responsables.
DERECHOS HUMANOS YULNERADOS

Recomendaciones
Derecho al agua

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO B3
JuLio

Derecho a la educacion

ENERO
FEBRERO B
AGOSTO i)
OCTUBRE

DICIEMBRE

Derecho a la igualdad

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE

Integridad y seguridad Personal
Derscho a la seguridad ridica . PROGRAMADO POR MES ———REALIZADO POR MES
Derecho a la Vida

Derecho a |a proteccidn de la sahud
GRAFICA

AVANDE DEL INDICADOR ANUAL

Derecho a la justicia
Derecho a la legalidad
Derecho a 3 lbertad
Derecha a la paticien REALIZADO ALANO ~ m PROGRAMADO AL ANO
Derecha a la no discriminacion

Derecho a la verdad

Derecha a la vida libre de violencia
Derecha a la wiela jurisdiccional efectiva 49
Derecho al trato digno

Derecho a la propiedad o posesisn

Derecho integridad y seguridad Personal

50

HNHNONHFOOOOOUINOWKEOSOO

L c

10 20 30 40 50 60

Derecho al patrimania
CONCILIACIONES

Integridad y seguridad Personal

Derecho al tratn digno

Derecho a la peticidn

SN
[=1

Derecho a la seguridad juridica

Nota: Lha recomenrdacidn/conciliacion puede corterer uno o mas
derechos humancs vulnerados por cada autoridad respersable
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VAT del Estado de Puebla
DETALLE DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES DE ENERO-AGOSTO 2022
No.De
No. " Institucion/ Autoridad Fecha de Emision Visitaduria
Recomendacién
Secretario de Salud y Director . = 2
1 1/2022 33662020 | General de los Servicios de Salud | Secretaria de Salud |Perecho @12 Vida y Derecho a De oficio 25j01pnzy; | SeaundalViskaduris
la Proteccién de la Salud General
del Estado de Puebla
Presidente Municipal de H.Ayuntamiento de Seguridad Juridica y Primera Visitaduria
4 0272022 6997/2018 Huauchinango Huauchinango, Puebla Propiedad o Posesién Z7/o1f2022 General
3262/2020 y su | Secretario de Seguridad Piblica Secretaria de Seguridad Seguridad Juridica, Tercara Visitaduita
3 3/2022 acumulado del Gobierno de Puebla y Fiscal | Publica y Fiscalia General del Vida Libre de Violencia e De oficio 18/02/2022 Ge |
3264/2020 General del Estado de Puebla Estado Integridad Personal nera
Presidencia Municipal de H.Ayuntamiento de Tehuacén, ;s i Segunda Visitaduria
4 4/2022 4374/2021 Tehuacn, Puebla Puebla Seguridad Juridica 24/02/2022 caniars]
Secretario de Salud y Director = e "
5 572022 316/2020 | General de los Servicios de Salud | Secretaria de Salud | Dereche @ 2 Proteccidn de la 04/03/2022 | Segunda Visitaduria
Salud General
del Estado de Puebla
Fiscal General del Estado de sl Integridad y Seguridad Primera Visitaduria
6 06/2022 629/2020 Puebla Fiscalla General del Estado Persoral 10/03/2022 Garigral
Presidente Municipal de Tehuacan, |H.Ayuntamiento de Tehuacan, Seguridad Juridica y Segunda Visitaduria
’ 712022 37852020 Puebla Puebla Propiedad o Posesidn o502z General
Presidente Municipal de Chila de la[H.Ayuntamiento de Chila de la ;s - Segunda Visitaduria
8 8/2022 1825/2022 Sal, Puebla Sal, Puebla Seguridad Juridica 05/04/2022 Gatiaial
Secretario de Salud y Director " 2 i -
9 9/2022 3131/2022 | General de los Servicios de Salud [Socretara de Salud y Servicios) o i 1 qad e De oficio 2f042022 | Tercera Visitaduria
de Salud del Estado de Puebla ; General
del Estado de Puebla Personal
Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Seguridad Juridica, Trato - Cuarta Visitaduria
© 1012022 95/2022 del Estado de Puebla Publica del Estado de Puebla | Digno y Derecho a la Verdad G 13/05/2022 General
Presidente Municipal de San Pedro| Presidencia Municipal de San . 5 5 P
1 1172022 42092021 | Cholula, Puebla / Fiscal General | Pecro Cholula, Puebla / | D°"°c,2 l2 Seguridad atjosppzz | Frimera Vistaduria
del Estado Fiscalia General del Estado
Fiscal General del Estado de Fiscalia General del Estado y Derecho a la Integridad, Piifriera-Visitaduita
12 12/2022 627/2017 Puebla y Presidente Municipal de H. Ayuntamiento Seguridad Personal y 28/06/2022
3 . 5 i General
; Puebla ; Segquridad Juridica
Secretario de Cultura del Gobierno B Derecho Humano a la Cultura i Primera Visitaduria
13 13/2022 928/2021 dol Extado dé Pusbla Secretaria de Cultura y a la Seguridad Juridica De oficio 22/07/2022 Ganaral
Secretario de Salud y Director Vida Libre de Violencia, Sequnda Visitaduria
14 14/2022 3055/2022 General de los Servicios de Salud ISSSTEP Derecho Humano de Igualdad 26/07/2022 9 Garieral
del Estado de Puebla y Seguridad Juridica
Derecho a la Proteccion de la
. Hospital Integral de Salud, Derecho a la Vida, Primera Visitaduria
15 15/2022 3137/2019 Secretaria de Salud Huehuetla, Puebla Derecho a la Integridad y 31/08/2022 Gaiiaral
Sequridad Personal
Derechos Humanos
del Estado de Puebla
DETALLE DE CONCILIACIONES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES DE ENERO-AGOSTO 2022
No. | concliaen | e a2 Expedent AutridacCarcn Instucion/autoridad Derecho Humano inerads Braizdola) T e T T
Primera
1 | o1/2002 \/é;agélia 44342021 Secretario de Salud Secretariade Salud | TP g‘egg’fn d per;:;g‘”dad 4 17/02/ 2022 17/02/ 2022 | 160032022 | 16/03/2022
Primera
2 | 02/2022 Visitaduria 1752021 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 24/03/2022 31/03/2022 31/03/2022 31/03/2022
General
Primera
3 | 03/2022 Visitaduria 775-2021 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 24/03/2022 31/03/2022 31/03/2022 31/03/2022
General
Primera
4 | 42022 | vistaduria 4443/2021 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho de Peticién Df04/2022 20/04/2022 26/04/2022 | 28/04/2022
General
Primera
S | S/2022 | \Visitaduria 4646/2021 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Seguridad Juridica 20/04/2023 20/04/2022 26/04/022 | 02/05/2022
General
Tercera
6 6/2022 Visitaduria 2019/2021 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho de Peticion 20/04/2024 21/04/2022 22/04/2022 | 03f05/2022
General
Segunda
7 | 72022 | Visttaduria 1795/2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Seguridad Juridica 20/04/2022 20/04/2022 20/04/2022 | 17/05/2002
General
Segunda
8 | 8202 | visitaduia 1660/2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Seguridad Juridica 30/04/2022 30/04/2022 02/05/2022 | 18/05/2022
General
Primera
9 | 0912022 Visitaduria 3131-2021 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho de Peticion 09/05/2022 12/05/2022 16/05/2022 31/05/2022
General
Tercera
10 | 10/2022 Visttaduria 3139/2021 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho de Peticién 20/05/2022 23/05/2022 25/05/2022 | 04/07/2022
General
Segunda
11 | 11/2022 Visitaduria 2450-2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 26/05/2022 26/05/2022 26/05/2022 28/07/2022
General
Segunda
12 | 1212022 Visttaduria 2441-2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Seguridad Juridica 26/05/2022 26/05/2022 26/05/2022 30/06/2022
General
Primera
13 | 13/2022 | Visitaduria 5336-2021 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 08/06/2022 10/06/2022 16/06/2022 | 20/06/2022
General
Primera
14 | 14/2022 Visitaduria 6752022 Director General del ISSSTEP 1SSSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 10/06/2022 10/06/2022 13/06/2022 30/06/2022
General
Primera
15 | 15/2022 | visttaduria 676-2022 Director General del ISSSTEP I5SSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 14/06/2022 15/06/2022 20/06/2022 | 30/06/2022
General
Segunda
16 | 16/2022 Visitaduria 2481-2022 Director General del ISSSTEP 1SSSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 27/06/2022 27/06/2022 27/06/2022 12/07/2022
General
Sequnda
17 | 1772022 Visitaduria 2482-2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 24/06/2022 27/06/2022 No recibida 08/07/2022
General
Segunda
18 | 18/2022 Visitaduria 2740-2022 Director General del ISSSTEP 1SSSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 28/06/2022 28/06/2022 28/06/2022 18/07/2022
General
Segnda
19 | 19/2022 Visttaduria 2463-2022 Director General del ISSSTEP 1SSSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 29/06/2022 29/06/2022 28/06/2022 15/07/2022
General
Segunda
20 | 20/2022 Visitaduria 3200-2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho a la Seguridad Juridica 29/06/2022 29/06/2022 28/06/2022 08/07/2022
General
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DETALLE DE CONCILIACIONES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES DE ENERO-AGOSTO 2022
to. [ condiionen | VERdrR 02 Expedents Autoridac/Cargn Institcion/autoridad Derecho Humano Wuineradh sraviadots) T mﬁ%ﬁ?mm
Sequnda
21 | 2t/2022 | Vistaduria 3281-2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Sequridad Juridca 30/06/2022 30062022 | 30/08/2022 | 15/07/2022
General
Brimera
22 | 22/2022 | Visttaduria 318/2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Sequridad Juridica 07/07/2022 0807/2022 | 26/07/2022 | 28/07/2022
General
Brivera
23 | 23/2022 | Visttaduria 5339/2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Seguridad Juridica 07/07/2022 0807/2022 | 28/07/2022 | 28/07/2022
General
Frimes
24 | 24/2022 | Visttaduria 3706/2022 Director General del ISSSTEP 1S5STEP Derecho ala Sequridad Juridca 13/07/2022 14/07/2022 | 28/07/2022 | 28/07/2022
General
Primera
25 | 25/2022 | Visitaduria 5324-2021 Director General del ISSSTEP 1SSSTEP Derecho ala Sequridad Juridca 19/07/2022 20/07/2022 | 20/07/2022 | 01/08/2022
General
Sequnda
% | 26/2022 | Visitaduria 5324/2021 Director General el ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Seguridad Juridica 20/07/2022 20/07/2022 | 20/07/022 | 28/07/2022
General
Segnda
27 | 27/2022 | Visttaduria 39222022 Director General del ISSSTEP 1SSSTEP Derecho ala Sequridad Juridca 25/07/2022 26/07/2022 | 26/07/2022 | 30/08/2022
General
Primera
28 | 2802022 | Vistaduria 4310-2021 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Sequridad Juridca 0310812022 1500812022 | 2500812022 | 2500872022
General
Primera
20 | 292022 | Vistaduria 40-2022 Director General el ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Sequridad Juridica 0310812022 1500812022 | 2500812022 | 2500872022
General
Primera
50 | 302022 | Vistackria 42-2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Sequridad Juridica 0310812022 150812022 | 2500812022 | 2500872022
General
Primera
31| 312022 | Vistaduria 3976.2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho ala Sequridad Juridca 0310812022 150812022 | 2500812022 | 2500872022
General
Primera
32 | 3202022 | Vistadiria 677/2022 Director General del ISSTEP ISSSTEP Derecho de Peticicn 0510812022 08108/2022 | 09/08/2022 | 231082022
General
Primera
33 | 332022 | Vistackria 966/2022 Director General el ISSSTEP ISSSTEP Derecho de Peticicn 0510812022 08108/2022 | 09/08/2022 | 231082022
General
Primera
34| 342022 | Vistaduria 1627/2022 Director General del ISSSTEP ISSSTEP Derecho de Peticicn 0510812022 08108/2022 | 09/08/2022 | 23/082022
General
o os Visitadurias Generales
=9 < Derechos Humanos
W' del Estado de Puebla
DETALLE DE MEDIDAS CAUTELARES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES
No. Expediente AutorsRie fulsabeiise Institucién Agraviado(s) Fecha de Emision | Visitaduria
. . . Presidencia Municipal de
1 3534-2022 Presidente Municipal de Santiago Teopantlan . 30/05/2022 PVG
Santiago Teopantlan
2 3287/2022 Fiscal General del Estado Fiscalia General del Estado 22/05/2022 SVG
3 3287/2022 Secretario de Seguridad Pblica S“re‘arsu‘gﬁ;eg“”dad 22/05/2022 SVG
3553/2022 y su : : o i a0
4 acum. 3554/2022 Secretario de Seguridad Publica Secretaria de Educacion 30/05/2022 SVG
5 3378/2022 Rector del Instituto Oriente, Puebla Instituto Oriente, Puebla 30/05/2022 SVG
. 3556/2022 Director General del colegio La Salle, Benavente, Colegio La Salle, Benavente, 31/05/2022 VG
Puebla Puebla
7 3048/2022 | Secretario de Seguridad Pdblica del Estado de Puebla | Secretaria de Seguridad 10/05/2022 VG
Publica del Estado de Puebla
8 3203/2022 | Secretario de Seguridad Pablica del Estado de Puebla | SScretaria de Seguridad 30/05/2022 VG
Publica del Estado de Puebla
Fiscal Especializado en Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado
? Setnenes Fiscalia General del Estado de Puebla de Puebla 801052022 e
. . - Secretaria de Seguridad
10 377712022 Secretario de Seguridad Puablica del Estado de Puebla | _. "~ 30/05/2022 TVG
Publica del Estado de Puebla
Fiscal Especializado en Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado
1 S77712022 Fiscalia General del Estado de Puebla de Puebla 30/05/2022 e
Subsecretaria de centros penitenciarios de la Secretaria de Seguridad
12 ) o G
2986/2022 Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla | Publica del Estado de Puebla 040512022 Cve
1B 4015/2022 Presidente Municipal de Huauchi Puebl H. Ayuntamiento de 15/06/2022 PVG
residente Municipal de Huauchinango, Puebla Huauchinango, Puebla
u 42022022 Presidente Municipal de Teziutlén, Puebla b Ayun‘am';l:‘:;lge Teziutlan, 27/06/2022 PVG
5 420212022 Presidente Municipal de Chignautla, Puebla H. Ayuntamiento de 27/06/2022 PVG
Chignautla, Puebla
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DETALLE DE MEDIDAS CAUTELARES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES
No. Expediente itorided Siuicsedhice Institucién Agraviado(a) Fecha de Emision | Visitaduria
16 44072022 Secretaria de Seguridad Pablica del Estado Secretatiade Segutidad 30/06/2022 PVG
Publica del Estado
17 4407-2022 Fiscal General del Estado de Puebla kisalla GeneraldeliEstado 30/06/2022 PVG
de Puebla
18 4407-2022 Sindico Municipal del Estado de Puebla i Ay“”'z:':ﬂ;"bld:' Estido 30/06/2022 PVG
19 3811-2022 | Presidente Municipal de Xicotepec de Judrez, Puebla |- Ayuntamiento de Xicotepec 08/06/2022 PVG
de Judrez, Puebla
20 3811-2022 Presidente Municipal de Huauchinango, Puebla H. Ayuntamiento de 08/06/2022 PVG
Huauchinango, Puebla
21 3985-2022 Secretaria de Educacién Secretaria de Educacion 13/06/2022 SVG
22 4386-2022 Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 29/06/2022 SVG
23 4141-2022 Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 20/06/2022 SVG
2 41002022 | Secretario de Seguridad Publica del Estado de Puebla P,Se.cre‘a”a de Seguridad 20/06/2022 e
Ublica del Estado de Puebla
25 3925/2022 | Secretario de Seguridad Pablica del Estado de Puebla | . Secretaria de Seguridad 08/06/2022 VG
Publica del Estado de Puebla
Fiscal Especializado en Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado
26 379012022 Fiscalia General del Estado de Puebla de Puebla 03/06/2022 ve
27 4308/2022 Subsecretario de centros penitenciarios Subsecretaria de centros 30/06/2022 cve
penltenclarlos
- 3045/2022 Presidente Municipal de San Antonio Tiatenco , Presidencia Municipal de San 0910612022 Ve
Municipio de San Lorenzo Chiautzingo Lorenzo Chiautzingo
29 4424-2022 Secretario de Salud del Estado de Puebla Secretaria de Salud 01/07/2022 PVG
P i o Presidente Municipal de
30 — Secretario de Seguridad Publica del Estado Chiditls, PUSH 29/07/2022 UG
31 Presidente Municipal de Chautla de Tapia, Puebla Secreferiaide Sequridad 29/07/2022
Publica del Estado
5241-2022 PVG
32 4640-2022 Secretario de Educacion del Estado de Puebla Secretaria de Educacion 14/07/2022
VG
Secretario de Seguridad Publica del Gobierno de Secretaria de Seguridad
» 5180-2022 Puebla Publica del Estado . VG
34 Fiscal especializado en Derechos Humanos Fiscalia General del Estado 06/07/2022
4527-2022 VG
35 Secretario de Seguridad Publica del Estado de Puebla |  Scoretaia de Seguridad 06/07/2022
4581-2022 9 Publica del Estado e
36 Secretario de Seguridad Publica del Estado de Puebla Seg:;ﬁrc': g:ées?:;'gad 13/07/2022
4692-2022 VG
37 Secretario de Seguridad Publica del Estado de Puebla Se;’m;‘: sséesf:;fad 13/07/2022
4409-2022 VG
38 Secretario de Seguridad Publica del Estado Segrsteriade Sequridad 210072022
Publica del Estado
5054-2022 VG
39 Secretario de Seguridad Publica del Estado Seg:;ﬁrc': g:ées?:;'gad 19/07/2022
4610-2022 VG
10 Direccion General de Asuntos Juridicos Segreteliade Sequridad 26/07/2022
Publica del Estado
5137-2022 e
Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y s taria de S idad
a1 representante legal del Secretario de Seguridad eaeariacepoulica 25/07/2022
Juridica Pablica Publica del Estado
5214-2022 - e
2 Subsecretario de centro penitenciarios de la Secretaria Secretaria de Seguridad 05/07/2022
4512200 de Seguridad Publica del Estado de Puebla Publica del Estado a
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Visitadurias Generales
enero-agosto, 2022

DETALLE DE MEDIDAS CAUTELARES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES
No. Expediente Autoridad a quien se dirige Institucion Agraviado(a) Fecha de Emision | Visitaduria
3 Subsecretario de centro penitenciarios de la Secretaria| Subsecretaria de Centros 05/07/2022
4494-2022 de Seguridad Publica del Estado de Puebla Penitenciarios ovG
m Subsecretario de Centro Peticionarios de la Secretaria | Subsecretaria de Centros 19/07/2022
de Seguridad Publica del Estado de Puebla Penitenciarios
4794-2022 CVG
45 Subsecretario de centro penitenciarios de la Secretaria| Subsecretaria de Centros
de Seguridad Publica del Estado de Puebla Penitenciarios
4970-2022 27/07/2022 CVG
16 Subsecretario de centro penitenciarios de la Secretaria| Subsecretaria de Centros 05/07/2022
5056-2022 de Seguridad Publica del Estado de Puebla Penitenciarios cve
. - . Centro penitenciario de
47 4733-2022 Presidente Municipla de Zacatlan, Puebla Zacatlén, Puebla 05/07/2022 oG
18 Subsecretario de centro penitenciarios de la Secretaria| Subsecretaria de Centros 26/07/2022
5065-2022 de Seguridad Publica del Estado de Puebla Penitenciarios cve
5559/2022 y . :
49 acumulado Secretario de Seguridad Publica Se”e'ar';u‘;ﬁcsaegur'dad 18/08/2022 SVG
5752/2022
50 5464/2022 Fiscal especializado en Derechos Humanos Fiscalia General del Estado 05/08/2022 TVG
51 5464/2022 Secretario de Seguridad Publica S“'e‘a”:u‘;leics:g“”dad 05/08/2022 VG
52 5753/2022  |Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos Secrem”;u‘gﬁcs:g“”dad 18/08/2022 VG
5776/2022  |Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos Secmargu‘;ﬁcs:g“”dad 18/08/2022 ™vG
53
5496/2022  |Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos Rt 03/08/2022 VG
54
Subsecretaria de centros
3 Subsecretario de centros penitenciarios de la penitenciarios de la
ID:5246200 Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla Secretaria de Seguridad 01/08/2022 £VG
Publica del Estado de Puebla
55
Subsecretaria de centros
Subsecretario de centros penitenciarios de la penitenciarios de la
H028/2022 Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla Secretaria de Seguridad 12/0872022 gV
Publica del Estado de Puebla
56
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Direccién de Seguimiento de Recomendaciones,

Conciliaciones y Asuntos Juridicos
enero-agosto, 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO: RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR YIOLACIONES A DRECHOS HUMANOS CUMPLIDAS.
INDICADOR : PORCENTAIE DE RECOMENDACIONES ¥ CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DRECHOS HUMANOS CUMPLIDAS .
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, CONCILIACIONES Y ASUNTOS JURIDICOS
VARIABLE 1: NOMERO DE RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES CUMPLIDAS.

VARIABLE 2: TOTAL DE RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES EMITIDAS.

TOTAL 32

RECOMENDACIONES 23 100.00%
PRIMERA VISITADURIA 8 34.78%
SEGUNDA VISITADURIA 15 65.22%
TERCERA VISITADURIA 0 0.00%
CUARTA VISITADURIA 0 0.00%

CONCILIACIONES . 9 100.00%
PRIMERA VISITADURIA 8 88.89%
SEGUNDA VISITADURIA 0 0.00%
TERCERA VISITADURIA 1 11.11%
CUARTA VISITADURIA 0 0.00%

AUTORIDADES DESTINATARIAS

RECOMENDACIONES

Presidentss Municipales 15

Secretaria de Seguridad Publica 5

Secretaria de Salud 2

Secretaria de Educacion Publica 1

CONCILIACIONES

[SSSTEP 9

Nota: Una recomedacién/conciliacién puede contener una o mas autoridades

como responsable

DERECHOS HUMANOS VULNERADOS

Recomendaciones

Derecho al agua

Derecho a la educacion

Derecho a la integridad ¥ Seguridad personal
Derecho a la legalidad

Derecho a la libertad

Derecho a la propiedad o posesién
Derecho a la salud

Derecho al seguridad juridica

Derecho a la seguridad personal
Derecho al trato digno

Derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
Derecho a la vida

Derecho a la vida libre de violencia
Derecho de las nifias, nifios y adolescentes
Derecho de Peticién

Derechos a la verdad

Conciliaciones

Derecho a la igualdad

Derecho a la legalidad

Derecho al no discriminacion

Derecho a la peticion

Derecho a la propiedad o poisesion
Derecho a la seguridad wridica
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INDICADORES Y METAS

QA& Comisién de
Derechos Humanos
del Estado de Puebla

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, CONCILIACIONES Y ASUNTOS JURIDICOS

DETALLE DE RECOMENDACIONES CUMPLIDAS DE ENERO-AGOSTO
No. Recomendacidn illaeiau Expedente Autoridades Derecho Humano Vulner ado ‘Agraviado(a) ST terminacion del
et exosdlents
N BEy
egunda " egurdad Juridica "
1 21021 |\ o989 T 47282021 |H. Ayuntamierto de Cohuecan) s 201092021 | 3000972021 3100112022 Cumplida
2 3112021 Segunda | 17515021 | H. Ayurtamiento de Tiatlauqui| ~ Seguridad Juridica 12102021 | 141012021 3110112022 Cumplida
Visitaduria : Agua
Seguridad Juridica
) ) Legalidad
3 2372021 Eriniera 341472020 | Presidente de Ayotoxco de Lbertad 25/8/2021 2/9/2021 28/02/2022 Cumplida
Visitaduria t
Integridad
Seguridad personal
Segunda ) ) - )
. 112021 \negunda | 767412019 | Presidente de Ateperi Peticion anpo2t | osma2021 2610212022 Cumplida
Segunda ’ i i ’
5 292021 egunda | 5791/2021 | Presidente de Atepesi Peticion 29092021 | 011102021 28/02/2022 Cumplida
s 3012021 Segunda | 5005091 Presiderte de Atepexi Seguridad Juridica 12102021 | 147102021 2800212022 Cumplida
Visitaduria Legalidad
Soqunila Integridad y Seguridad
[ 912020 egunda | s7sen017 Secretario de Salud fdi 11062020 | 01/07/2020 2510212022 Cumplida
staduria Proteccion ala Salud
Primera Seguridad Juridica
8 20/2019 Visitaduria 3843/2018 | H Ayuntamiento de Ocotepec Peticion 06/11/2019 06/11/2019 30/03/2022 Cumplida
Segunda Seguridad Juridica
. 772020 Se9unda | 6r462017 | Secretaria de Salud Integridad Personal 110612020 | 0110772020 2810312021 Cumplida
Visitaduria ad
cequnda | 541672020y PE——
0 1072021 Segunda | o cumulado | H Ayuntamiento de Acajete equricad curidica 30/04/2021 06/05/2021 29/03/2022 Cumplida
Visitaduria Trato Digno
548112020
Segunda H Ayuntamiento de San Seguridad Juridica
" 26/2021 Visitaduria 3709/2020 ‘Salvador Huixcolotla Vida De oficio 21/09/2021 23/09/2021 29/03/2022 Cumplida
Segunda Secretaria de Educacion | 0ucaciony Omision al
12 36/2021 Visitaduria 7106/2018 Publica Pﬂﬂt!}lo dellnle_[es 30/11/2021 03/12/2021 30/03/2022 Cumplida
Superior de la Nifez
Primera Secretaria de Seguridad . "
13 3/2019 Visitaduria 447712017 Publica Vida 25/06/2019 01/07/2019 28/04/2022 Cumplida
Primera Secretaria de Seguridad ) )
" 612019 ormera | s7212018 ! Vida 3102019 | 05/03/2097 28/0412022 Cumplida
Segunda Presidente Municipal de Seguridad Juridica
15 4/2022 Visitaduria 437472021 Tehuacan, Puebla Acceso al Agua 24/02/2022 01/03/2022 27/05/2022 Cumplida
Segunda Secretaria de Seguridad Seguridad Juridica .
16 14/2021 Visitaduria 4601/2020 Pblica Vida 31/05/2021 08/06/2021 30/05/2022 Cumplida
Seguridad Juridica
7 252021 i) erianiis | Pregidens Muncbalde egalidad 31082021 | 0200912021 3005/2022 Cumplida
isitaduria ahustisn, FUeola Propiedad o Posesién
Integridad y Seguridad
Primera H. Ayuntamiento de San |  Personal, Seguridad )
" 1672021 ormera | s132019 ZAvmiemiertode 5 et 31042021 | 7RE/2021 18/07/2022 Cumpida
Lbertad
19 /2021 Primera | 5476 2020 H. Ayurtamiento de Trato Digno y Verdad De oficio 3011172021 31272021 1910712022 Cumplida
Visitaduria Huejotzingo
Segunda H. Ayuntamiento de San ’ )
» 1972021 egunda | 5350-2020 fymiemientoe 3 Legalidad y Trato Digno 1000722021 | 200772021 2700712022 Cumpida
2 1612021 sogunda | 1654-2020 | H-Avurtamiento de Huzlan | gequridad uridica 31/04/2021 805/2021 20/07/2022 Cumplida
Segunda Ayuntamiento de Acete, i i ;
2 712021 egunda | 3362/2020 orlo de Seguirdad Juridica y vida 300032021 | 14/0412021 09/0812022 Cumpida
23 6/2022 Frimera 62012020 | Secretaria de Seguridad Integridad y seguridad 10/03/2022 15/03/2022 31/08/2021 Cumplida
Visitaduria Publica personal
Qu& Comision de
Se= Derechos Humanos
W% del Estado de Puebla
CONCILIACIONES CUMPLIDAS POR LA DIRECCIGN DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, CONCILIACIONES Y ASUNTOS JURIDICOS
DETALLE DE CONCILIACIONES CUMPLIDAS DE ENERO-AGOSTO
R R R TS e e T — . ——
e T == iR A
Sottiesde e Tbapasia s Somicio Seguidad drica
1 7| pimers Vistadura | 4vtomoz | Soade o Tabaadors ol S Cogaiied anoman tonome2t 20012022 Cumpla
Pucbla(ISSSTEP) icion
Jnsitu de Sequidad y Svios
2 020 | prmeravistadua | 4670z | Sedles ds e Trbsjadursa Srvisio Sogurdad duidca tonaa1 sz 2012022 Cumplda
Insto do Soqudad y Servsos
s izt | pinersvisaduta | 35312021 | 3 | Seaudaa Judia y Logaited 132201 o122 5040022 Cumpida
ossten

Insttuto de Saguridad y Serviios.

. Saciles de los Trabajadores al Senvicia puriad e el
4 3022 Piimera Vistaduria | 7752021 [ Secieles de oo Trbjadoes ol Serc Sequidad Jurii 20032022 31032022 28042022 Cumplic
(SSSTER)

Insttut de Seguridad y Servicios
Saciles de los Trabsjadores al Senvicia

5 4022 Piimera Vistaduria | 44437021 [ Secialesde os Trabgjadoree ol Soric
(1SSSTEP)

paticién 20042022 280472022 30052022 Cumplida

Insttuto de Seguridad y Serviios.

. Saciales de los Trabajadores al Senvicia SR— —
6 22022 Piimera Vistaduria | 1762021 [ Sacietee de oo Trobjadotee o Serte Sequidad Jurii 20032022 30302 28082022 Cumplid
(1SSSTEP)

Insttto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabsjadores al Senvicio

7 5022 Primera Vistaduria | 46452021 Attt

Sequidad duridica 0047022 02052022 13062022 Cumplida

Insttto de Seguridad y Servisios
Sociles de los Trabajatores al Senicio

8 62022 TerceraVistaduria | 20192021 e on T dadore sl e

Beticion 20042022 03052022 13062022 Cumplida

Insttuto de Sequridad y Serviics.
Sociales de los Trabajadores al Senvicio

9 52022 Piimera Vistaduria | 4p4er021 [ Fgciae le oo Tihaladotes ol 26t
(1SSSTEP)

Sequidad Jurdica oa22 02052022 0082022 Cumplida
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INDICADORES Y METAS

~w\/)1£- Comision de
e
=< Derechos Humanos

/N del Estado de Puebla

Direccion de Seguimiento de Recomendaciones,

Conciliaciones y Asuntos Juridicos
enero-agosto, 2022

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, CONCILIACIONES Y ASUNTOS

JURIDICOS

RECURSOS DE QUEJA O IMPUGNACION ANTE LA CNDH

Expedienta Nombre Queja o Impugnacion Fecha deRecepcion del Recurso
1205/2020 Ampliadion Impugnacian 0470142022
3503/2017 Impugnacién 16/02/2022
5281/2021 Impugnacdan 05/03/2022

676/2022, 675/2022,
3115/202174309/2021,
598/2022, 4301/2021,
36/2022, 38/2022,
498572021, 496972021,
5095/2021, 4952/2021, Queja 13/03/2022
5695/2021, 347472021,
5563/2021, 5321/2021,
493972021, 492972021,
426272021, 362172021,
3346/2020
3502/2017 Queja 12/04/2022
305042021 Impugnacddn 02/05/2022
4351/2021 Queja 17/05/2022
212022 Impugnacian 14/06/2022

Conei 21/2020 Queja 080772022

Reco 7/2020 Impugnacdan 180742022
09/2020 Impugnadon 3/08/2022
07/2020 Impugnacion 3/08/2022

Expediente Quejoso Asunto Fecha dle Recepcion

D-161/2012 Amparo Directo 12/01/2022
995/2022 Ampare Indirecto 27/06/2022
995/2022 No se reconocen los actos de autoridad 04/07/2022
1176/2022 Por supuesta dilacion 18/07/2022
1176/2022 Informe Justificado 14/08/2022

ACTUACIONES DE EXPEDIENTES LABORALES EN CONTRA DE LA CDH PUEBLA

Expediente Actor Asunto Fecha de Recepcion
D-161/2012 Amparo Directo 12/01/2022
D-120/2013 Alegatos 28/02/2022
208/2013 Demanda 22/06/2022
D-350/2021 Demanda 05/08/2022
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INDICADORES Y METAS

Expediente Nomma Impugnada Estado Procesal Fecha de Recepcion
9/2022 Cobro de Alumbrado Publico Presentacion de Accion 25/01/2022
972022 Ley de Ingresos Municipales del Estado de Puebla Se admitio |a demanday se radica. 07/022022
/2022 Cobre de Alumbrado Pablico Se solicitaron informes al Gebernador y 28/02/2022
al Congreso
9/2022 Leyes de Ingresos Alegatos 31/05/2022
9/2022 DAP Sentencia 5/06/2022
Nombre de la capacitacidn Autoridad Modalidad ey hmcros
Capacitacién | participantes
Respeto y proteccion de los derechos humanos Servid
establecidos en la legislacién local, nacional e servi:;:e;:.]sbﬁcos
internacional principalmente los relacionados con el 3 :
derecho al agua, a la seguridad juridica y de peticién; a;scn!o:ﬂald Presercial 290342022 s
en cumplimiento a la recomendacion 20/2019 de la ayuoan;lle 20
CDH Puebla. colepec
Respeto y proteccién de los derechos humanos 5
“ | L N Servidoras y
enla 1local, nacional e Servidores Pubicos
internacional, principaimente los relacionados conla del Muricipio de San Presencial 18/04/2022 16
integridad y seguridad personal; en cumplimiento a la Ped gh 1l
recomendacion 39/2021 de la CDH Puebla. edro Lholda.
Respeto y proteccién de los derechos humanos .
et s 2 3 Servidoras y
enla 1local, nacional e Servid Publi
internacional, principalmente los relacionados con erv:i or?‘s u I|cos
seguridad juridica y las 1es que les compet ; “’t“, ada Enlinea 21/04/2022 153
por estar a cargo del sistema penitenciario del estado 3 ec_rde ?inF?'b?
de puebla; en cumplimiento a la recomendacion egdur: Eat du ica
06/2022 de la CDH Puebla. eiEstare.
Respeto y proteccion de los derechos humanos Servid
establecidos en la legislacién local, nacional e s .Zm or:'sbyrr
internacional, principalmente los relacionados con erv:j or?‘s u Ilcos
seguridad juridica y las 1es que les pet g scrtos. ada Enlinea 22/04/2022 154
por estar a cargo del sistema penitenciario del estado s ec_l: Zrllf'b?
de puebla; en cumplimiento a la recomendacion egdur: Eat du =2
06/2022 de la CDH Puebla. el Estado.
Respeto y proteccion de los derechos humanos
establecidos en la legislacién local, nacional e Personal médico del
internacional, principalmente el derecho humano a una | Hospital General de Presencial 27/04/2022 17
vida libre de violencia obstétrica; en cumplimiento ala | Cuetzalan, Puebla.
recomendacion 1/2022 de la CDH Puebla.
Respeto y proteccion de los derechos humanos Personal Técnico
establecidos en la legislacién local, nacional e Administrativo y
internacional principalmente los relacionados con Custodia
seguridad juridica y las obligaciones que les compete | Penitenciaria de los Enlinea 02/05/2022 110
por estar a cargo del Sistema Penitenciario del Estado Centros
de Puebla; en cumplimiento a la recomendacién Penitenciarios del
06/2022 de la CDH Puebla. Estado.
Respeto y proteccion de los derechos humanos Personal Técnico
establecidos en la legislacién local, nacional e Administrativo y
internacional principalmente los relacionados con Custodia
seguridad juridica y las 1es que les pete | Penitenciaria de los Enlinea 03/05/2022 94
por estar a cargo del Sistema Penitenciario del Estado Centros
de Puebla; en cumplimiento a la recomendacion Penitenciarios del
08/2022 de la CDH Puebla. Estado.
Respeto y proteccion de los derechos humanos Personal Téchico
establecidos en la legislacién local, nacional e Administrativo y
internacional principalmente los relacionados con Custodia
seguridad juridica y las obligaciones que les compete | Penitenciaria de los Enlinea 09/05/2022 86
por estar a cargo del Sistema Penitenciario del Estado Centros
de Puebla; en cumplimiento a la recomendacion Penitenciarios del
06/2022 de la CDH Puebla. Estado.
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CAPACITACIONES IMPARTIDAS

Nombre de la capacitacin Autoridad Modalidad Rachade || ihameroig
Capacitacién | participantes

Servidoras y

Respelo y proteccion de los derechos humanos servidores publicos
establecidos en la legislacién local, nacional e adscritos a la

internacional, principalmente los relacionados a la Presidencia Presencial 20/05/2022 123
integridad y seguridad personal; en cumplimiento a la Municipal de
recomendacién 24/2021 de la CDH Puebla. Huauchinango,
Elebla,

Respelo y proteccion de los derechos humanos
tablecidos en la legislacion local, nacional e
internacional principaimente los relacionados a la
seguridad juridica y el acceso a la verdad; en
cumplimiento a la recomendacion 10/2022 de la CDH
Puebla.

Personal del Centro
Penitenciario de Presencial 13/06/2022 100
Puebla.

Respeto y proteccion de los derechos humanos
establecidos en la legislacion local, nacional e
internacional principaimente los relacionados a la
seguridad juridica y el acceso a la verdad; en
cumplimiento a la recomendacion 10/2022 de la CDH
Puebla.

Personal del Centro
Penitenciario de Presencial 14/06/2022 119
Puebla.

Respeto y proteccion de los derechos humanos
establecidos en la legislacion local, nacional &
internacional principaimente los relacionados a la
seguridad juridica y el acceso a la verdad; en
cumplimiento a la recomendacion 10/2022 de la CDH
Puebla.

Personal del Centro
Penitenciario de Presencial 15/06/2022 113
Puebla.

Respeto y proteccion de los derechos humanos
establecidos en la legislacion local, nacional &
internacional principaimente los relacionados a la
seguridad juridica y el acceso a la verdad; en
cumplimiento a la recomendacion 10/2022 de la CDH
Puebla.

Personal del Centro
Penitenciario de Enlinea 16/06/2022 118
Puebla.

Respeto y proteccion de los derechos humanos
establecidos en la legislacion local, nacional e
internacional principaimente los relacionados a el trato
digno de las personas privadas de la libertad, con

Personal de Custodia
del Centro de

especial enfoque a lo que se refiere a las mujeres R:ln;erc_lotn .SOC'al S 2162022 12
privadas de |a libertad y el derecho humano al acceso © ;Sézlzmgo‘

a la verdad; en cumplimiento a la recomendacién
34/2021 de la CDH Puebla.

Respeto y proteccion de los derechos humanos
establecidos en la legislacion local, nacional &
internacional principaimente los relacionados a el trato
digno de las personas privadas de la libertad, con

Personal de Custodia
del Centro de

especial enfoque a lo que se refiere a las mujeres R:ln;erc_lotn .SOC'aI Enlinea 28/06/2022 10
privadas de |a libertad y el derecho humano al acceso < F';';é?);mgo‘

a la verdad; en cumplimiento a la recomendacion
34/2021 de la CDH Puebla.

Respeto y proteccion de los derechos humanos
establecidos en la legislacion local, nacional e
internacional principaimenrte los relacionados a el trato
digno de las personas privadas de la libertad, con

Personal de Custodia
del Centro de

especial enfoque a lo que se refiere a las mujeres R:ln;erc_lop .SOC'aI Eniines 2302022 i
privadas de la libertad y el derecho humano al acceso 2 ;:é‘l:l:mgo‘
a la verdad; en cumplimiento a la recomendacién .
34/2021 de la CDH Puebla.
Respeto y proteccion de los derechos humanos Servidoras y
establecidos en la legislacion local, nacional e servidores plblicos
internacional principalmente los relacionados a la adscritos a la ’
sequridad juridica, legalidad, trato digno, asi como al Presidencia Fresenclal 1210712022 3
derecho del trabajo; en cumplimiento a la Municipal de
recomendacién 23/2020 de la CDH Puebla. Tehuitzingo, Puebla.
Respeto y proteccion de los derechos humanos Servidoras y
establecidos en la legislacién local, nacional e servidores publicos
internacional principalmente los relacionados con el adscritos a la .
derecho a la seguridad juridica y ala legalidad; en Presidencia Fresenclal 22012022 9
cumplimiento a la recomendacion 7/2022 de la CDH Municipal de
Puebla. Tehuacan, Puebla.
SETVITOTES ¥
Respeto y proteccion de los derechos humanos servidores publicos
establecidos en la legislacion local, nacional e adscritos a la
internacional principalmente respecto al derecho Presidencia Enlinea 28/07/2022 33
humano a la seguridad juridica; en cumplimiento a la Municipal de San
recomendacién 112022 de la CDH Puebla. Pedro Cholula,

Ruahla
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Nombre de la capacitacién Autoridad Modalidad Fed_|a d?. ””T"f’“’ &
Capaditacion | participantes |
Respelo y proteccion de les derechos humanos,
establecidos en la legislacion local, nacional e
internacional, principalmente los relacionados conel | Presidenta Municipal
derecho a la seguridad juridica, legalidad y el respeto a de San Martin En linea 12/08/2022 37
la garantia del debicio proceso de toda persona; en | Texmelucan, Puebla.
cumplimiento a la Recomendacién 38/2021 de la CDH
Puebla.
Respeto y proteccion de los derechos humanos Secretario de Salud y
idos tanto en la ion local, nacional e | Director General de
internacional principalmente el derecho humano a la los Servicios de Presencial 19/08/2022 229
proteccién a la salud; en cumplimiento a la Salud del Gobierno
recomendacion 5/2022 de la CDH Puebla. de Puebla.
Respeto y proteccion de los derechos humanos
tanto en la ion local, nacional e
internacional principaimente los relacionados con la Presidente Muricipal
seguridad juridica, legalidad, libertad, propiedad, . .
integridad y seguridad personal, asi como el principio de Hl:)aucll;:mangn, Fressncial 2610872022 218
delinterés superior de las nifias, nifios y adolescentes; Hebia,
en cumplimiento a las Recomendaciones 17/2021 y
18/2021 de la CDH Puebla
Respeto y proteccion de los derechos humanos
i tanto en la legi ion local, nacional e Presidente Municipal
internacional , en particular aquellos que versan sobre 3 y
la seguridad juridica y la propiedad o posesién; en de Hl::’aucll;:mangn, Presencial 26/08/2022 208
cumplimiento a la Recomendacion 02/2022 de la CDH uebla.
Puebla
Respeto y proteccion de los derechos humanos
i tanto en la legi ion local, nacional e Presidenta Municipal
internacional , principalmente los relacionados con el S .
trato digno , la integridad y seguridad personal y la e HF:'EJE'IZ'"QD’ Enlinea 30/08/2022 el
vida; en cumplimiento a la Recomendacion 35/2021 de uebla.
la CDH Puebla
Respeto y proteccion de los derechos humanos
establecidos en la legislacion local, nacional e Presidenta Muricipal
internacional, principalmente los relacionados con el i .
trato digno, la integridad y seguridad personal y la vida; de H;e];llzmgo, Enlinea 31/08/2022 4
en cumplimiento a la Recomendacion 35/2021 de la uebla.
CDH Puebla.
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INDICADORES Y METAS

2\,& Comisidn de

=< Derechos Humanos
FM% del Estado de Puebla

Secretaria Técnica Ejecutiva

enero-agosto, 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO: CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS IMPARTIDA.
INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS DE GRUPOS SOCILAES ESPECIFICOS CAPACITADA.
AREA RESPONSABLE: SECRETARTA TECNICA EJECUTIVA.

VARIABLE 1: NUMERO DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN

DERECHOS HUMANOS.

VARIABLE 2: TOTAL DE POBLACION ESTATAL DE GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS.

TOTAL DE PERSONAS DE GRUPOS
SOCIALES ESPECIFICOS
CAPACITADAS

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
{ALUMNOS DE PREESCOLAR,PRIMARIA,
SECUNDARIA Y NINEZ EN GENERAL)
NINAS DE COMUNIDADES RURALES
MUJERES INDIGENAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PERSONAS ADULTAS MAYORES

CON VIH/SIDA

ORIENTACION SEXUAL DISTINTA
OTROS GRUPOS SOCIALES

GRAFICA
AVANCE DEL INDICADOR MENSUAL

Q
=4
w
o
o]
i)
[N

B PROGRAMADO POR ANO
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AGOSTO

99,804

91,908

100
2,745
3,005

832
1,060

64

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

92.09%

NOVIEMBRE

0.00%

0.00%
0.10%
2.75%
3.10%
0.83%
1.06%
0.00%
0.06%
0.00%

DICIEMBRE

=—REALIZADO POR MES

ENERO 4,532
FEBRERO 5,519
MARZO 11,774
ABRIL 48,052
MAYO 11,245
JUNIO 5,304
JULIO 4,250
AGOSTO 3,362
SEPTIEMBRE 4,297
OCTUBRE 4,178
NOVIEMBRE 4,093
DICIEMBRE 3,394
TOTAL AL AfiO: 110,000

GRAFICA
AVANDE DEL INDICADOR ANUAL

g r Pt



INDICADORES Y METAS

Y12 Comision de o . : .
5:%;&_ e e oe i iafice Secretaria Técnica Ejecutiva

W% del Estado de Puebla enero-agosto, 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO: CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS IMPARTIDA,

INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS.
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA.

VARIABLE 1: I:Il:lMERO DE SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS MEDIANTE LA CI}PACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS.
VARIABLE 2: NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE PUEBLA.

TOTAL 22,635 100%
ENERO
ESTATALES 10,674 FEBRERQ 2,612 788
MARZO 2,688 5,283
ABRIL 2,670 4,895
GENERAL (ESTATALES) 10,674 47.16% MAYO 2,726 1,347
JUNIO 1,889 1,935
JULIO 1,686 1,495
MUNICIPALES 10,584 46.76% AGOSTO 1,907 4,648
SEPTIEMBRE 2,244 -
OCTUBRE 1,720 -
GENERAL (MUNICIPALES) 10,584 NOVIEMBRE 1,789 -
DICIEMBRE 1,353 -
FEDERALES 1,377 TOTAL AL AfiO 25,525 22,635
GENERAL (FEDERALES) 1,377 6.08%
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TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS
MEDIANTE LA DIFUSION Y CAPACITACION 50,137
EN DERECHOS HUMANOS DE LA SOCIEDAD

EN GENERAL
ALUMNOS DE BACHILLERATO 28,131 56.11% ENERO 6,652 4,916
ALUMNOS DE UNIVERSIDAD 8,118 16.19% FEBRERO 7,177 7,463
PERSONAS DE OSC's 8,426 16.81% MARZO 8,047 6,694
POBLACION EN GENERAL 3,891 7.76% ABRIL 5,805 9,626
DOCENTES 1571 3.13% MAYO 4,392 9,698
JUNIO 5,426 6,771
JULIO 4,120 2,546
AGOSTO 2,677 2,423
SEPTIEMBRE 3,374 -
GRAFICA OCTUBRE 6,004 =
AVANCE DEL INDICADOR NOVIEMBRE 2,984 -
DICIEMBRE 3,740 -
TOTAL AL ANO: 60,398 50,137
9,629,698
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EDUGACION EN DEREGHOS

Programa ¢ Atencion a
las Personas Adultas Mayores

» Se cred el 28 de febrero de 2017

» Esta a cargo de la Secretaria Técnica Ejecutiva
de la CDH Puebla.

» Responsable: Lic. Andrea Moreno Ruiz,
Visitadora Adjunta/Capacitadora adscrita a STE.

» Todos los miércoles de 09:00 a 11:00 hrs, en nuestras
instalaciones.

» Participan alrededor de 30 personas adultas mayores,
entre hombres y mujeres.

» Rango de edades, entre los 65 a los 86 afios.

» “El Club de las Personas Adultas Mayores” lleva fun-
cionando 23 afos, y ofrece a sus integrantes un espacio
de atencién especializada donde se les brindan diversas
actividades como conferencias, platicas, ejercicios men-
tales y fisicos, enfocados en aspectos propios de su edad;
ademas de ofrecerles actividades como gimnasia tera-
péutica, orientacion psicoldgica y terapia ocupacional,
manualidades, clases de danza regional, baile, etc.

BENITA CERON LOPEZ

ALICIA MATEOS MENA

80 ANOS 78 ANOS
AMA DE CASA. LE GUSTAN LAS SE DEDICO A VENDER PELUCHES
PLANTAS ACTUALMENTE VENDE DULCES

» En que los educan: Se les imparten platicas en las que
se les dan a conocer sus derechos humanos, como pue-
den ejercerlos y sus mecanismos de defensa; se les orien-
ta para realizar ejercicios fisicos de acuerdo a su edad,
ejercicios de memoria, de cognicién; se les leen textos
con reflexiones, historia, y diversos temas. En actividades
de recreacion se les festejan los dias de la madre, el pa-
dre, la abuela y el abuelo, el dia de la Independencia de
México, Dia de Muertos y las Posadas.

» ;Como opera? Por medio de capacitacion, sensibiliza-
cion, estudio y divulgacion de los derechos humanos de
las personas adultas mayores, se promueve una cultura
de cambios positivos en personas del servicio publico,
alumnas y alumnos de los diferentes niveles educativos
y en la poblacion en general, para respetar, entender y
apoyar el proceso de envejecimiento, proporcionando
estrategias para que las personas adultas mayores logren
un mayor bienestar fisico y psicoldgico, y mejoren su ca-
lidad de vida. @@

LUCRECIA PEREZ LOPEZ

75 ANOS

FUE EMPLEADA EN DIFERENTES
TIENDAS DEPARTAMENTALES. SE
DEDICA A SU HOGAR

LEONOR ESTHER MENDOZA

81 ANOS

FUE RECEPCIONISTA. TOMO UN

CURSO DE TALAVERA. ACTUAL-
MENTE PARTICIPA EN UN CORO
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EDUGACION EN DEREGHOS

JOSE OSWALDO DURAN ARANDA
84 ANOS

LE GUSTA EL FUTBOL E INAUGURD
LA SEGUNDA CANCHA DE FUTBOL
EN PUEBLA

DOMINGA BARRALES SANTOS
73 ANOS

SE DEDICO A LA COSTUR. LE
GUSTA LEER. TEJER Y CAMINAR

CIRINEA CAJICA

84 ANOS

AMA DE CASA. LE GUSTA VISITAR
UN ASILO DONDE ESTA UNA DE
SUS AMIGAS

J. H. RAFAEL AGUILAR FLORES
81 ANOS

FUE OBRERO TEXTIL Y META-
LORGICO. AGENTE DE VENTAS. LE
GUSTA DAR SERVICIO A SU HOGAR

S

MARCELINA AGUILAR CUEVAS MARIA DE LA LUZ MARIA ESTELA MARIA FRANCISCA

79 A0S JINENEZ ESPINOSA VELAZQUEZ BELLO JONAPA SANCHEZ
) 68 ANOS 64 ANOS . 70 ANOS
APRENDIO DIVERSOS OFICIOS.  TRABAJD EN LO JURIDICO.LE ~ ESTUDIO ENFERMERIA Y HA SIDO AMA DE CASA. LE

FOTOGRAFIA. LE GUSTA LEER Y
PASAR TIEMPO CON SUS AMIGAS

GUSTAN LAS MANUALIDADES
Y PASAR TIEMPO CON SUS HIJOS

GUSTAN LAS MANUALIDADES Y
ESTAR CON SU FAMILIA

LE GUSTA COCINAR

MARIA TRINIDAD

A MARIO RODRIGUEZ FLORES
90 ANOS

81 ANOS
SE DEDICO A LA DOCENCIA 38
ANOS. ACTUALMENTE CUIDA SU
JARDIN Y PRACTICA BASQUETBOL

NIEVES AURELIA BLANCO
72 ANOS

VENDIA DULCES TiPICOS. CARNE.
VERDURA. LE GUSTAN TEJER,
BORDAR Y HACER EJERCICIO

RITA BRAVO FLORES
78 ANOS

TRABAJD EN UNA FABRICA DE GA-
LLETAS. ACTUALMENTE SE DEDICA A
SUHOGAR Y HACER FLORES TEJIDAS

LE GUSTA VER LA TELEVISION

ROSA MARIA MUNGUIA MONTIEL

68 ANOS

TRABAJO EN LA INICIATIVA
PRIVADA. APOYA EN LA IGLESIA DE
SU COMUNIDAD Y HACE DIFERENTES
TIPOS DE MANUALIDADES

),;:g_ o i £

YOLANDA ZARAGOZA GARCIA

80 ANOS

FUE DOCENTE POR 32 ANOS. LE
GUSTA LA PINTURA. BISUTERIA Y
BORDADO EN LISTON

SOFiA CORREA MEDINA

ROSALIA LEON BAEZ

75 ANOS

FUE MAESTRA DE CIENCIAS NATU-
RALES. ACTUALMENTE APOYA A
SU RELIGION Y LE GUSTAN

LAS PLANTAS

66 ANOS

SE DEDICO POR UN LARGO PERIODO
A LAS VENTAS. TUVO UNA PAPELE-
RIA. AHORA SE DEDICA A SU
HOGAR, LE GUSTAN LAS PLANTAS
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JUSTINA DIAZ DiAZ

84 ANOS

SE DEDICO A LA DOCENCIA

POR 33 ANOS. LE GUSTA PINTAR
SOBRE TELA

MARIA TERESA

AGUSTINA LEMOS

79 ANOS

HA SIDO AMA DE CASA. LE
GUSTA PREDICAR LA PALABRA.
PINTAR Y BORDAR

RODOLFO SARMIENTO

88 ANOS

TRABAJO EN UNA EMPRESA
MANUFACTURERA COMO ELECTRICISTA.
ACTUALMENTE SE DEDIDA A SU HOGAR

YRENE AGUIRRE FLORES

80 ANOS

SE HA DEDICADO A SU HOGAR. LE
ENCANTA COCINAR. SU PASATIEMPO
ES VER TELENOVELAS TURCAS
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“L.a proteccion juridica del Patrimonio
Cultural Inmaterial en la UNESCO”

LETICIA E. GUIDO JIMENEZ
VISITADORA ADJUNTA,
PRESIDENCIA CDH PUEBLA

Palabras clave: patrimonio cultural, proteccion,

identidad, propiedad intelectual.

Dentro del patrimonio cultural, el
primer documento internacio-
nal que reconoce la importancia y
necesidad de proteger los objetos
culturales relevantes para el patri-
monio cultural de los pueblos, es la
Convencién de La Haya (1954). La
Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cul-
tura (UNESCO) ha instituido diversos
instrumentos juridicos para la protec-
cion y conservacion del patrimonio
cultural material.

En los afios sesenta, dentro del pro-
ceso de mundializacién econdmica,
se establecié una amenaza para las
expresiones inmateriales de las cul-
turas. Es por lo mismo que, diversas
comunidades han expresado su de-
seo de salvaguardar sus expresiones
culturales inmateriales para reafirmar
su identidad.

En el afio 2003, la UNESCO creo la
Convencién sobre Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial, mis-
ma que fue firmada por México en
2005. Fue entonces cuando la cate-
goria de Patrimonio Inmaterial, se
adoptd oficialmente por las diversas
instancias publicas, administrativas y
culturales.

Con el paso del tiempo, el

. . L INTRODLUCCION
concepto de patrimonio
cultural ha ido cambiando. s i e S oL i e e e
AnterIO rmente, se COhSIde- turales \imrli(l;u';:(i\'u‘ ]).ll\'.l cl |1.u|l'in.\ulr.. ('\!lll.ll'..ll dul- ke T) |\1I|.|<-h|l- |T, Iil 1 '?C]i_'\s;..[ 1]
o instrumentos normativos para la proteccion v la conservacion

raba que Unicamente abar-
caba los bienes materiales,
tales como obras excep-
cionales y sitios naturales.
En la Convenciéon mencio-
nada con anterioridad, se
incluy6 la dimensién inma-
terial del patrimonio y los

los anos s

OO

inmateriale

de que s

pios del “ Pacrimonio Culral Macerial”, asi o

vy fi
25 de [as culturas, o cual o
culwral basada en el modelo occident
mids, a traves de los medios masivos de comunicacion, modelos

mo, de intercambio o de expresion

toda la humanidad, rambién se cstima que constituye una a

LA PROTECCION JURIDICA
DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAT

EN LA UNESCO

Florence Lies

vidades ope-

L POCo, 3 peLlin

iy conciencia de que ¢l proceso de mundials

constituia una gran amenaza para las expre

consign proecsos de uniformizacion

, cuyo ohjetive era imponer cada vez

a que dicho procesn de uniformizacii
menaza directa

bienes cultuales inmateria-
les, los cuales representan
una vision del mundo y la identidad
de las personas y sus pueblos o co-
munidades.

Para la UNESCO, el progreso y el de-
sarrollo no se centran Unicamente en
el aspecto econdmico, sino también
en caracteristicas sociales, culturales,
medioambientales, entre otros.

En la época de los noventa, la Or-
ganizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI), expresd su deseo
de asignar la propiedad intelectual al
Patrimonio Inmaterial, especialmente
a los recursos genéticos, conocimien-
tos tradicionales y folclor. El trabajo
de la OMPI logro la elaboraciéon de
dos importantes documentos, lleva-

dos a cabo por el Consejo Econémico
y Social de las Naciones Unidas (ECO-
SOQ), los cuales tenian el objetivo de
proteger al Patrimonio Inmaterial de
los grupos autoctonos: el Proyecto de
Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Au-
toctonos y los Principios y las Directi-
vas para la Proteccion del Patrimonio
de las Poblaciones Autdctonas.

Por otro lado, la Recomendacidon de
1989, fue el primer instrumento juri-
dico internacional que se relacionaba
con la proteccion de la cultura tra-
dicional y popular, la cual exhorta a
los Estados miembros a adoptar me-
didas legislativas o administrativas,
asi como establecer inventarios del
mismo patrimonio. Este documento
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sefala principalmente sobre los pro-
ductos culturales y no tanto sobre los
procesos, asi como de las posturas de
los creadores y de los practicantes, y
considera que la cultura tradicional y
popular forma parte del Patrimonio
Universal de la Humanidad, misma
que se define como el conjunto de
creaciones de una comunidad cul-
tural, fundada en la tradicion, la cual
responde a las expectativas de su
comunidad y es una expresion de la
identidad cultural y social.

Asimismo, la autora sefala que las
normas y los valores se transmiten
oralmente, por imitacion, o de otras
formas. Ademas, existen elementos
como la lengua, la literatura, la musica,
la danza, los juegos, la mitologia, las
costumbres, la artesania, entre otras.

El mismo instrumento explica que,
por su caracter evolutivo, la cultu-
ra tradicional y popular, no siempre
permite una proteccion directa, por
lo que los Estados miembros deben
entre otras cosas, establecer servi-
cios de archivos de recopilacion y
un archivo nacional para difusion;
crear museos de exposicion de cul-
tura tradicional y popular; introducir
la enseflanza de la cultura; garantizar
el derecho de acceso a las comuni-
dades culturales de su propia cultura;
fomentar la investigacion cientifica
para la salvaguardia de la cultura.

Otro aspecto relevante de la Reco-
mendacion de 1989 es la necesidad de
incrementar la cooperacion y los inter-
cambios culturales, a través de progra-
mas de desarrollo de la cultura tradi-
cional y popular para su reactivacion.

De igual manera, durante la década
de los noventa, la salvaguardia del
Patrimonio Inmaterial se hizo a través
de Programas de la UNESCO, relacio-
nados con temas como las lenguas
en peligro; tesoros humanos vivos. El
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primer programa tuvo el objetivo de
contribuir a la promocioén y proteccién
de las diversas lenguas en el mundo
como parte de la diversidad cultural
mundial. El segundo programa busca-
ba la transmisién de bienes culturales
intangibles, con la finalidad de hono-
rar a sus artistas y preservar las artes
con valor patrimonial o testimonial.

Durante la Conferencia de Washin-
gton en 1999, se dieron a notar las
debilidades de la Recomendacion de
1989, en aspectos como terminologia,
definicion, campo de accién y acer-
camientos generales de la salvaguar-
dia. Por ejemplo, el término folcror,
se considerd impropio para calificar
todos los elementos del patrimonio
cultural, ademas de que, para las co-
munidades, se considera una identi-
dad cultural y no un folclor.

Dicha conferencia, enlista algunas
propuestas para corregir las deficien-
cias de la Recomendacién de 1989,
entre las cuales plantea: elaboracién
de instrumentos juridicos internacio-
nales para impulsar la proteccién del
Patrimonio Inmaterial; aplicacion de
medidas orientadas a los profesionis-
tas, con la participacion activa de las
comunidades locales; creacién de una
red internacional e interdisciplinaria
de expertos para ayudar a los Estados
miembros a elaborar programas.

Por otro lado, en el afio 2001, du-
rante la Mesa Redonda Internacional
de Expertos, se trat6 la necesidad de
elaborar una definicién del término
Patrimonio Inmaterial, por lo que se
debia analizar la terminologia y estu-
diar la probabilidad de reglamentar
la proteccion de la cultura tradicional
y popular, a través de un nuevo ins-
trumento normativo internacional.

Por lo anterior, se llegd a la siguiente
definicion del Patrimonio Inmaterial:
son los procesos adquiridos por los
pueblos; los saberes; las competen-
cias y la creatividad de las cuales son

herederos y desarrollan; los produc-
tos que sean; los recursos, espacios
y otras dimensiones del marco social
y natural necesarias a su durabilidad;
procesos que inspiran a las comuni-
dades vivientes un sentimiento de
continuidad con respecto a las gene-
raciones pasadas y que revisten una
importancia crucial para la identidad
cultural, asi como la salvaguardia de
la diversidad cultural y de la creativi-
dad humana.

Asimismo, durante la mencionada
Mesa Redonda se recomendd a la
UNESCO que debia preparar un nuevo
instrumento normativo internacional,
el cual debia plasmar principalmente
diversas caracteristicas, tales como:
conservar las creaciones humanas
amenazadas de desaparicion; ofrecer-
les un reconocimiento mundial; refor-
zar la identidad; permitir una coope-
racion social en el seno de los grupos;
garantizar una continuidad historica;
promover la diversidad creadora de la
humanidad y; favorecer el acceso a los
frutos de la creatividad.

La Convencién para la Salvaguardia
del Patrimonio Inmaterial, del afio
2003, sefiala en su articulo 1°, las fi-
nalidades de dicho instrumento, ta-
les como salvaguardar el Patrimonio
Cultural Inmaterial; respetar del Patri-
monio Cultural Inmaterial de las co-
munidades, grupos e individuos; sen-
sibilizar en el plano local, nacional e
internacional a la importancia de di-
cho patrimonio y; extender la coope-
racion y la asistencia internacionales.

El principal objetivo de dicha Conven-
cion, es la de impulsar a los Estados
partes a tomar medidas juridicas, fi-
nancieras, técnicas, es decir, establecer
organos nacionales de gestion, regis-
tros de inventarios, informes, progra-
mas de educacion y sensibilizacion del
publico, centros de documentacion,
entre otros.



Asimismo, Florence Lézé nos informa
que, la salvaguardia del Patrimonio
Inmaterial abarca su identificacion,
preservacion, proteccion, promocion,
valorizacién, transmision, revitaliza-
cién e investigacion.

En el articulo 2° de dicha Conven-
cion, se define al Patrimonio cultural
como los usos, representaciones, ex-
presiones, conocimientos y técnicas
que las comunidades, los grupos y
los individuos reconocen como parte
integrante de su patrimonio cultura
y se transmite de generacion en ge-
neracion. Asimismo, sefala que este
patrimonio se recrea en permanen-
cia por las comunidades y grupos,
en funcién de su medio, de la inte-
raccion con la naturaleza y su histo-
ria, y les procure un sentimiento de
identidad y de continuidad, contribu-
yendo asi a promover el respecto de
la diversidad cultural y la creatividad
humana.

La autora sefala el patrimonio se ma-
nifiesta especialmente a través de las
tradiciones y las expresiones orales,
asi como el idioma como vehiculo
del Patrimonio Inmaterial; las artes
del espectaculo; los usos sociales,
rituales y actos festivos; y los cono-
cimientos y usos relacionados con la
naturaleza y el universo.

En el articulo 2.3 del mencionado
instrumento juridico, hace referen-
cia a la salvaguardia, la cual se define
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como las medidas encaminadas a ga-
rantizar la viabilidad del Patrimonio
Inmaterial. Dichas medidas deben ser
las de identificar, documentar, inves-
tigar, preservar, proteger, promover,
valorar, transmitir (a través de la edu-
cacion formal y no formal) y revita-
lizar los distintos aspectos de dicho
patrimonio.

Por lo anterior, se recomienda la crea-
cion de inventarios, la adopcion de
politicas para realzar la funcion del
Patrimonio Inmaterial, entre otros.

Con relacion a los inventarios, la
UNESCO (2006) propone los siguien-
tes:

* Los inventarios deben cubrir las
practicas y expresiones culturales vi-
vas, dar informaciones sobre su via-
bilidad y deben asegurar la identifi-
cacion para la salvaguardia.

« Se exige la participacion de las co-
munidades, grupos o individuos que
crean, mantienen y transmiten al pa-
trimonio, en la gestion de la salva-
guardia y su identificacion.

* La documentacién. Los inventarios
tienen como objetivo asegurar el
reconocimiento del Patrimonio In-
material, sensibilizar e identificar los
elementos que necesitan medidas de
salvaguardia.

Conclusiones

El patrimonio inmaterial es un con-
cepto que actualmente tiene mayor
difusién y es mas conocido, sin em-

bargo, hay un gran camino por reco-
rrer para que realmente sea prote-
gido y respetado por la sociedad en
general.

Todo lo que abarca el Patrimonio In-
material, desde los usos y costum-
bres, practicas gastrondémicas, arte,
creencias, festividades, entre otros, es
aquello que nos identifica como par-
te de un grupo o de una comunidad.
Por eso, es importante y necesario
conservar estos conocimientos para
entender a profundidad sobre nues-
tra identidad, pero no Unicamente de
las personas que habitan el mundo
en la actualidad, sino desde nuestros
antepasados, que fueron esas gene-
raciones las que nos han transmitido
nuestros conocimientos y formas de
vida.

Si bien, muchas veces en nombre de
la cultura pueden existir actitudes o
acciones que sean violatorias de de-
rechos humanos, es necesario cono-
cer, pero sobre todo entender la ra-
zon por la que se actla o se piensa
de cierta manera, pues de acuerdo
a lo sefalado en la presente resefia,
todos nuestros pensamientos y ac-
ciones son parte de la cultura de un
lugar especifico.

Conocer nuestras raices, nuestra cul-
tura y por lo tanto a nuestra comuni-
dad de la que formamos parte, puede
lograr que, como sociedad, tomemos
un papel relevante y podamos apor-
tar lo mejor de cada persona, en be-
neficio de todas y todos. =2

Referencias

1. Convencion sobre la salvaguardia del Patrimonio Inmaterial (2003).
2. Lézé, Florence. (2013). La proteccion juridica del patrimonio cultural inmaterial en la UNESCO. Universidad Nacional Autbnom de México, Instituto

de Investigaciones Juridicas.

Disponible en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3536/10.pdf

3. Recomendacién sobre la salvaguardia de la cultura tradicional y popular (UNESCO, 1989).
4. UNESCO, Rapport bnal, Table ronde Internationale: Patrimoine culturel immatériel-déinitions opérationnelles, Turin, 14-17 mars 2001. Disponible en
http://www.unesco.org/culture/ich/doc/src/00077-FR.pdf.

Gaceta Derechos Humanos 444 83




5 Poniente 339, Colonia Centro
C.P. 7200 Puebla, Puebla.

Tel: 222 309 47 00
Informes@cdhpuebla.org.mx
www.cdhpuebla.org.mx



